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Межпоселковые и внутрипоселковые сети 
для газификации Кулушево протяженностью 
3,4 км и 5,8 км соответственно построены в 
рамках Программы развития газоснабжения 
и газификации Республики Башкортостан на 
2021–2025 гг.

Газопроводы создали условия для газифи-

ГАЗИФИКАЦИЯ ОДНОЙ СТРОКОЙ… 

В Янаульском районе Республики Баш-
кортостан завершили строительство 
межпоселкового газопровода протя-
женностью 10,2 км для газификации 
сел Андреевка, Салихово и Югамаш 
Янаульского района.

Специалисты филиала в г. Сибае  гази-
фицировали деревню Кожзавода в Бай-
макском районе. Газопроводы в деревне 
построены до границ 15 домов, общая 
протяженность сетей составила 3,1 км.

В Бирском регионе ведется капитальный 
ремонт административного здания КЭС 
в Аскинском районе и производственно-
го здания КЭС в Мишкинском районе.

Компании «Газпром межрегионгаз 
Уфа» и «Газпром газораспределение 
Уфа» приняли участие в федеральном 
этапе Всероссийской ярмарки трудо- 
устройства «Работа России. Время воз-
можностей», объединённой с ежегод-
ным фестивалем «Проффест».
На стенде уфимских газовых компа-
ний выпускники в неформальной об-
становке, за игрой «Газификатор», по-
общались с сотрудниками предприятий.

В зоне обслуживания филиала  в г. 
Кумертау состоялось долгожданное и 
очень знаковое событие — первичный 
пробный  пуск газа к Вечному огню в 
селе Юмагузино Кугарчинского райо-
на. Отрадно, что светлая память о по-
гибших в годы Великой Отечественной 
войны будет вечным огнем пылать в на-
ших сердцах, а бессмертную славу об 
их великом подвиге мы будем переда-
вать из поколения в поколение.

Команда филиала ПАО «Газпром газо-
распределение Уфа» в г. Сибае заняла 3 
место по фини-футболу в соревновани-
ях на Кубок Сибайского ЛПУМГ ООО 
«Газпром трансгаз Уфа», посвященно-
го Дню работников нефтяной и газовой 
промышленности.

Сборная «Газпром межрегионгаз Уфа» 
и «Газпром газораспределение Уфа» 
заняла 3 место в городском хоккейном 
турнире на Кубок главы Администра-
ции, посвященный 450-летию Уфы.

Этим летом серьезно пополнился ав-
топарк Бирского филиала.  Транспорт-
ная служба получила семь новых авто-
мобилей «УАЗ».

Работники филиала  в городе Стерли-
тамаке  покорили Розовые скалы в Бе-
лорецком районе. Здесь открывается 
панорама окрестных хребтов и доли-
на реки Инзер, где ее русло словно ри-
сует петлю, или, как предполагают не-
которые путешественники, «подкову 
на счастье». Поэтому по сложившейся 
традиции, поднявшись на скалу, наши 
коллеги тоже загадали желание.

Активным выдалось это лето для чле-
нов профсоюза уфимского филиала. 
Бирск купеческий, родник «Красный 
ключ», Успенский Свято-Георгиевский 
мужской монастырь «Святые кусти-
ки», гора «Нарыстау», пещера «Шуль-
ган-таш», храм Табынской Божьей ма-
тери в с. Красноусольский, г. Нижний 
Новгород — это неполный список всех 
туристических объектов, которые они 
посетили. Уфимцы — настоящие путе-
шественники.

Туймазинские коллеги совершили ту-
ристический поход и сплав по одной 
из самых красивейших рек на Южном 
Урале —  реке Белой.

В Башкортостане введены в эксплуатацию 
газопроводы для газификации деревни 
Кулушево Кармаскалинского района и 
внутрипоселковый газопровод в деревне 
Новогуровка Аургазинского района. В 
мероприятиях, посвященных вводу, приняли 
участие временно исполняющий обязанности 
секретаря Генерального совета партии 
«Единая Россия», полномочный представитель 
Президента РФ в Уральском федеральном 
округе Владимир Якушев, Глава Республики 
Башкортостан Радий Хабиров, член Правления, 
начальник Департамента ПАО «Газпром» 
Владимир Марков и генеральный директор 
ООО «Газпром межрегионгаз» Сергей Густов.

ГАЗИФИКАЦИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

ГЛАВНАЯ ТЕМА

В мероприятии приняли участие сварочные 
бригады комплексных служб Кугарчинско-
го, Зианчуринского, Мелеузовского районов, 
службы в с. Ермолаево, газовых участков в д. 
Идельбаково, в д. Новомурапталово, монтаж-
ного участка г. Кумертау.

Открыл конкурс директор филиала Радик 
Исхаков, отметив важность проведения дан-
ного мероприятия как для обеспечения готов-
ности жилых домов для подачи газа будущим 
потребителям, так и для обмена опытом среди 
сварочных бригад, выявления оптимальных ре-
шений при газификации жилых до-
мов и укрепления корпоратив-
ного духа.

Заместитель главно-
го инженера Е.В. Зуб-
ков провел инструк-
таж по охране труда 
и пожарной безо-
пасности.

Староста д. Баг-
дашкино Урал Аб-
дуллин назвал этот 
день долгожданным 
и радостным для 
всех жителей, ведь 
он приближает пода-
чу газа в дома.  А глав-
ная радость всех сельчан – 
это газификация местной ме-
чети 1900 года постройки, которая 
является памятником архитектуры и серд-
цем деревни. 

Каждая сварочная бригада получила зада-
ние на газификацию жилых домов и присту-
пила к выполнению работ. 

Все бригады имеют большой опыт работы 
и являются профессионалами своего дела. Но 
о сварочной бригаде монтажного участка г. 
Кумертау хочется рассказать отдельно. Свар-
щик Игорь Сергеевич Куцуев имеет стаж рабо-
ты 32 года, слесарь Александр Иванович Ива-
нов – 33 года, а водитель Егоров Сергей Вла-
димирович трудится в филиале 30 лет. У них 
сложилась очень дружная команда, в которой 
всегда чувствуется плечо товарища. В нашей 
профессии без сплоченности и взаимопонима-
ния невозможно. «Мы работаем, как единый 
механизм», —   говорит Сергей Куцуев. Работа 
сварщика сегодня требует постоянного совер-

шенствования. 
От мастерства 
сварщика за-

висит не только 
качество сварно-

го шва и его проч-
ность, а порой здоро-

вье и жизнь многих лю-
дей. Поэтому современный 

сварщик – это внимательный, 
аккуратный, трудолюбивый работник, 

которому должны быть присущи упорство, еже-
дневная практика и постоянное самообучение. 

Во все дни мероприятия первичные профсо-
юзные организации в г. Кумертау и в г. Мелеуз 
организовали горячее питание для участников 
мероприятия. Семья Урала Ганиевича и Кари-
мы Искандаровны Абдуллиных с удовольстви-
ем предоставили уютную и комфортную бесед-
ку с печкой для приготовления еды и приема 
пищи. Всегда был готов самовар на углях с за-
варенным чаем на травах и свежей выпечкой.

Монтажные бригады работали с полной от-
дачей, не допустив нарушений требований ох-
раны труда и правил пожарной безопасности.

Призовые места распределились следую-
щим образом: 1 место заняла бригада монтаж-
ного участка г. Кумертау (мастер Ишмухаметов 
И.М., сварщик Куцуев И.С., слесарь Иванов 

А.И., водитель Егоров С.В.), 2 место у бригады 
комплексно-эксплуатационной службы Зианчу-
ринского района (начальник службы Мегадеев 
А.И.,  сварщик Душанбаев Р.Р., слесарь Мак-
симов А.П., водитель Исканьяров Г.Г.), 3 место 
заняла бригада комплексно-эксплуатационной 
службы в с. Ермолаево (мастер Султанов И.И., 
сварщик Иванов В.Ю., слесарь Хлынцев С.М., 
водитель Стариков О.Ю.).

Смело можно сказать, что деревня за эти че-
тыре дня ожила. Все жители были приветли-
вы и добродушны, не скрывали радости от то-
го, что газ скоро будет и в их домах. 

Клавдия БАРСУКОВА                              

В филиале ПАО «Газпром газораспределение 
Уфа» в г. Кумертау с 20 по 23 августа 2024 
года состоялось мероприятие по 
газификации жилых домов в д. Багдашкино 
Кугарчинского района с определением 
лучшей монтажной бригады.

ЛУЧШАЯ МОНТАЖНАЯ БРИГАДА

В соседней деревне Тряпино, которая на-
ходится буквально через овраг, газ провели 
еще в 90-е. А в Новогуровке до сих пор ле-
том целыми тележками заготавливали дро-
ва и закупали баллоны.

Староста деревни Григорий Михайлов 
решил не дожидаться внесения своего насе-
ленного пункта в план-график догазифика-
ции и очень просил подключить его малую 
родину побыстрее. Единый оператор гази-
фикации и руководство Республики пошли 
навстречу. Теперь Григорий Михайлов и его 
соседи – счастливые обладатели газа. 

На пуск газа в доме Григория Анатолье-

вича собрались все жители от мала до ве-
лика. Газовиков встречали караваем и фир-
менным лимонадом.

«Это новый этап в развитии нашей де-
ревни. Теперь есть настроение творить и 
радоваться жизни. Мы скинулись и сдела-
ли архитектурную композицию «Я люблю 
Новогуровку», – рассказывает наш новый 
счастливый абонент.

Григорий Михайлов также принял уча-
стие в торжественной церемонии пуска га-
за в Кулушево и лично поблагодарил за га-
зификацию руководство нашей компании и 
Главу региона.

кации около 150 домовладений. Для надеж-
ного газоснабжения потребителей в деревне 
смонтирован газорегуляторный пункт.

Протяженность газопровода в Новогуров-
ке составляет 2 км, он позволит газифициро-
вать 43 существующих и перспективных до-
мовладения деревни.

«616 тысяч домов по всей стране подклю-
чены к газовым сетям в рамках догазифика-
ции. В республике принято 62,8 тысячи за-
явок на догазификацию, в более чем 45 ты-
сячах домовладений уже пользуются газом. 
Компенсацию в размере 100 тысяч рублей на 
прокладку газовой трубы по участку и покуп-
ку газового оборудования в субъекте могут 
получить все 13 определенных Президентом 

Рашидовы живут в Кулушево с 2004 года. Боль-
шой дом, трое детей, хозяйство и, конечно же, 
корова.

«Теперь в 2 раза быстрее буду сметану де-
лать, – радуется Адилия Ильфировна и заправ-
ляет сепаратор. — Ведь на газе молоко греет-
ся быстрее!»

С газом на селе не только уютно и тепло, но 
и замечательно вкусно!

ДОЛГОЖДАННЫЙ ГАЗ В НОВОГУРОВКЕ!

ГАЗ НА СЕЛЕ

В Новогуровке Аургазинского района — настоящий праздник! 
Наши работники начали подключать дома заявителей к газу. 

А на этом фото еще одна счастливая
обладательница экологичного ресурса — 
Адилия Рашидова. 

На территории монастыря находятся 
пять жилых домов и Пророка-Илиин-
ская церковь на два престола, постро-
енная в 1827 году благодаря старани-
ям семьи Осокиных. Главный престол 
освящен в честь святого пророка Илии, 
второй, в приделе – в честь Рождества 
Христова. В 1931 году храм закрылся и 
пришел в полное запустение. В 2005 го-
ду полуразрушенный храм Илии Про-
рока был передан Богородице-Тихвин-
скому женскому монастырю в качестве 
скита и с тех пор там начались восста-
новительные работы. 

В соответствии с заявкой и предостав-
ленным пакетом документов филиал вы-
полнил проектирование, строительство 
и пуск газа в доме. Газификация улуч-
шила бытовые условия пребывания мо-
нахинь и паломников. Проведение газа в 
доме священнослужителя стало первым 
этапом в газификации храма и осталь-
ных построек, расположенных на тер-
ритории монастыря.

ДОБРЫЕ ДЕЛА

Сотрудники филиала в г. Белебее га-
зифицировали дом священнослужи-
теля Богородице-Тихвинского жен-
ского монастыря в д. Парафеевка.

РФ категорий льготников», — отметил Вла-
димир Якушев.

«Пятилетняя программа газификации и 
бессрочная догазификация позволяют расши-
рять газовую инфраструктуру республики, все 
больше жителей Башкирии получают возмож-
ность пользоваться экономичным и экологи-
чески чистым природным топливом. По всей 
стране мы фиксируем уже более 1 миллиона 
исполненных договоров. Будем продолжать 
реализацию программы социальной газифи-
кации в Башкортостане и в других регионах 
России», — сказал Сергей Густов.

СОВРЕМЕННЫЙ СВАРЩИК — 

ЭТО ВНИМАТЕЛЬНЫЙ, 

АККУРАТНЫЙ, ТРУДОЛЮБИВЫЙ 

РАБОТНИК, КОТОРОМУ ДОЛЖНЫ 

БЫТЬ ПРИСУЩИ УПОРСТВО, 

ЕЖЕДНЕВНАЯ ПРАКТИКА 

И ПОСТОЯННОЕ САМООБУЧЕНИЕ.
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– Рустем Рамильевич, с каким настроением 
встречаете наш профессиональный праздник?

– Настроение хорошее. Не беззаботное, ко-
нечно, но хорошее (смеётся). В компании я ра-
ботаю уже 23 года. За это время с коллегами 
сложились хорошие дружеские взаимоотноше-
ния. Мы всегда стараемся помочь друг другу, 
когда возникают какие-то сложности, радуем-
ся взаимным достижениям. Поэтому и празд-
ник встречаем в очень теплой атмосфере, мож-
но сказать, по-семейному.

– Как прошли летние планово-предупредитель-
ные ремонтные работы?

– Подготовка к сезону еще продолжается. 
Оперативно-диспетчерское управление в по-
стоянном контакте с нашими коллегами из 
«Газпром трансгаз Уфа».  Ведется работа по 
синхронизации остановок газораспределитель-
ных станций, проведению работ на сетях и у са-
мих потребителей. Момент, требующий особо-
го внимания, – это отключение поставки газа 
нашим потребителям.  Совместная работа ГРО, 
РГК, коллег из «Трансгаза» позволяет изыски-
вать технические возможности по максималь-
ному сохранению непрерывного газоснабжения.

– Реализация газа требует корректного учёта. 
Как выстроена работа в этом плане?

– Когда приходишь в магазин, то надеешь-
ся, что весы продавца правильно, корректно из-
меряют. Теми же самыми весами являются для 
нас средства учета газа, по-простому счётчики 
газа, которые установлены у коммерческих по-
требителей и физических лиц. Все эти счетчики 
должны исправно работать, корректно отобра-
жать те объемы, которые через них проходят. 
Благодаря этому и формируется тот пресло-
вутый баланс газа, о котором мы говорим. На 
страже соблюдения норм, правил и требований 
учета, в том числе 102-го Федерального зако-
на «Об обеспечении единства измерений» на-
ходится наша метрологическая служба. Счи-
таю, что она одна из самых профессиональных 
в группе «Газпром межрегионгаз». 

Хочу отметить наше тесное взаимодействие 
с Центром стандартизации и метрологии име-
ни Муратшина. Мы, вероятно, являемся одной 
из немногих, если не единственной, региональ-
ной компанией в России, где при согласовании 
проектов на средства измерения и приемке в 
коммерческую эксплуатацию газовых счетчи-
ков промышленных потребителей участвует 
центр стандартизации и метрологии. Это по-
зволяет устранить большинство конфликтных 
ситуаций при исполнении требований постав-
щика газа в части учета. 

– Над чем же работают метрологи?
– Задач у них много. Сейчас требования по 

пломбировке средств измерения достаточно 
серьезные. Все возможные места, скажем так, 
потенциального хищения газа должны быть 
опломбированы. Поскольку метрологи есть, 
как правило, только у крупных потребителей, 
приходится иногда и просветительскую работу 
проводить. Наши контролеры, метрологи при-
мут счетчик газа, опломбируют, проконсуль-
тируют как поступать, чтобы не допускать на-
рушения в учете. Счетчиков сейчас большое 
количество разных типов и разных производи-
телей, от малых бытовых до больших и слож-
ных промышленных. Все их наши специали-
сты должны знать и уметь с ними работать. В 
последнее время набирают популярность ин-
теллектуальные приборы учета газа.

– Что скажете насчет массового внедрения 
интеллектуальных счетчиков?

 – Для того, чтобы массово устанавливать 
интеллектуальные системы учета газа населе-
нию, целая инфраструктура должна быть созда-
на.  Пока готовности эксплуатировать парк из 
полутора миллионов или даже нескольких де-
сятков тысяч интеллектуальных счетчиков газа 
у нас нет.  Передача информации с счетчика на 
сервер поставщика ведется по каналам GSM, 
соответственно, здесь обязательно наличие со-
товой связи. Чтобы можно было передать пока-
зания мало обеспечить наличие сотовой связи 
в каждом населенном пункте, она должна быть 
стабильной непосредственно в месте ведения 
учета.  Плюс сроки поверки. У обычных диа-
фрагменных счетчиков это, как правило, 10-12 
лет. У «умных счетчиков» – порядка 6 лет. Это 
высокие трудозатраты, поскольку сокращается 
интервал, увеличивается ежегодное количество 
средств измерения, которые необходимо пове-
рить. Пока готовности к этому нет. Опять-таки 
скажу, что пока. Если будет соответствующее 
законодательство, решить эту масштабную и 
серьезную задачу мы готовы. 

– Наши промпредприятия, коммунально-быто-
вые организации, пользуются таким учетом?

– Еще в 2002 году Правительством Респу-
блики Башкортостан принято постановление, 
которое обязывало промышленных потреби-
телей с объемом потребления более 300 тысяч 
кубических метров в год устанавливать у себя 
систему телеметрии. С тех пор, уровень авто-
матизации учета газа в республике один из са-
мых высоких по России. В регионе больше 97% 
коммерческого объема потребления проходит 
через средства измерения, которые пересыла-
ют данные на наш сервер. Сейчас идет работа 
по доведению этого уровня до 100%.

– Думаю, это сильно облегчает работу.
– И да, и нет. Как я уже говорил, мы исполь-

зуем данные телеметрии при формировании 
оперативных и коммерческих объемов. Такой 
способ несравнимо быстрее и достовернее чем 
обзвон, почта, смс и другие. Благодаря рабо-
те специалистов отдела внедрения и эксплуа-
тации автоматизированной системы учета мы 
получаем более чем с 8-ми тысяч устройств, а 
их, на минуточку, десятки различных типов, не 
просто данные о расходе, но много другой ин-
формации о параметрах работы средств изме-
рений. И вот имея «на руках» такой массив ин-
формации нужно оперативно принимать реше-
ния о корректности учета на каждом объекте. 
По мере роста числа «умных» счетчиков уве-
личивается и массив соответствующих дан-
ных. Чаще стали выявлять нарушения. Полу-
чается, меньше тратим времени на получение 
данных, но больше на их обработку и анализ. 
Поэтому работаем над тем, чтобы системати-

зировать нарушения и автоматизировать про-
цесс принятия решения по ним.  

Плюс мы продолжаем реализовывать ин-
вест-программы по наращиванию собственного 
парка средств измерений и систем телеметрии. 
Для того, чтобы увеличить достоверность уче-
та реализуемого объема газа и, соответствен-
но, отлаживать контроль по тем проблемным 
зонам, которые у нас остаются. 

– Управление реализации газа объединило в се-
бе всю работу, которая проводится с потре-
бителями в части расчетов.

– Совершенно верно, но не только. Спектр 
задач управления широчайший. Работа начина-
ется с приема заявок от перспективного потре-
бителя. Оформление договорных отношений с 
формированием лимитов поставки. Защита со-
ответствующих объемов для социально значи-
мых категорий в «Газпром межрегионгаз». На-
ши замечательные девушки из отдела бухгал-
терского учета реализации газа обеспечивают 
работу с первичной документацией. Причем 
хочу отметить, что и здесь у нас есть чем гор-
диться. 80% коммерческих потребителей об-
мениваются с нами юридически значимой до-
кументацией в электронной форме. Это эконо-
мит нам время и деньги.

Целый пласт работы — это отчетность для 
нашей головной организации. Количество форм 
и видов отчетов значительное. Этим я вряд ли 
кого-то удивлю из своих коллег. Уложиться в 
сроки нам помогает автоматизация. 

Ну и конечно же, непосредственная рабо-
та по сбору средств за газ. Кажется, звучит 
не сложно, но по факту один из самых трудо-
затратных процессов в Обществе. Я благода-
рен каждому специалисту управления, особен-
но начальнику управления Расиму Резяпову за 

успешную работу всей службы реализации.  
Отдельно хочу отметить, что во всех тех 

аспектах работы, которые успел упомянуть и 
тех, которые не были озвучены, важнейшую 
роль играют наши территориальные управле-
ния по работе с потребителями. Именно на их 
плечи ложится вся та непосредственная рабо-
та с потребителями, которая закладывается в 
положения, методики и прочие нормативные 
документы. Работа не простая и очень ответ-
ственная. И наши специалисты на местах с ней 
эффективно справляются. 

– В чем же сложность собрать деньги за газ?
– Некоторым должникам достаточно позво-

нить или претензией с неустойкой напомнить 
о его обязательствах. Кого-то приходится от-
ключать. С кем-то мы входим в долгий диалог 
разбора его финансового состояния и поиска 
вариантов решения вопроса расчетов за газ. 
В основном это касается социально-значимых 
категорий потребителей, отключение газа ко-
торым может повлечь негативные социальные 
последствия.

– Ваши пожелания в честь нашего професси-
онального праздника?

– Часами могу рассказывать какая интерес-
ная и увлекательная у нас работа (смеётся). А 
если серьезно, то работа, действительно инте-
ресная, при этом очень важная не только для 
Общества, но и для всего Газпрома, и для ре-
спублики. Результат компании зависит от каж-
дого человека в коллективе. Поздравляю кол-
лег! Желаю всем крепкого здоровья, семейного 
благополучия и безаварийной работы!

Беседовала
Разиля ГАЛЛЯМОВА                                 

Сегодня ПАО «Газпром газораспределение 
Уфа» в г. Белорецке — это крупнейшая ком-
пания, которая обеспечивает население и 
предприятия юга республики надежным га-
зоснабжением и способствует устойчивому 
развитию региона. В зоне обслуживания фи-
лиала находятся 3 комплексные службы: Уча-
линская, Бурзянская и Абзелиловская, куда 
входят газовые участки с. Миндяк, с. Каси-
мовский рудник, с. Тирлян, с. Верхний Ав-
зян и с. Инзер.

Главной задачей остается обеспечение 
стабильности и безопасности газоснабже-
ния. Проводятся регулярные проверки и тех-
ническое обслуживание газовых сетей, про-
ходят мероприятия по предотвращению ава-
рийных ситуаций.

Организовано активное взаимодействие с 
местными властями и общественными орга-
низациями, чтобы укреплять сотрудничество 
на благо жителей Белорецка. Совместно реа-
лизуются социальные проекты, которые спо-
собствуют улучшению качества жизни и раз-
витию инфраструктуры города. Руководство 
филиала также поддерживает экологические 
инициативы, направленные на снижение вы-
бросов и защиту окружающей среды.

Команда филиала состоит из 433 высоко-
квалифицированных специалистов, которые 
регулярно повышают свои навыки и знания, 
чтобы соответствовать современным требо-
ваниям отрасли. Используются передовые 
технологии и оборудование для обеспечения 
бесперебойного функционирования газорас-
пределительных сетей. Каждый год прово-
дятся тренировки и учения, направленные 
на предотвращение чрезвычайных ситуаций 
и оперативное реагирование в случае их воз-
никновения.

Важной частью работы компании является 
информирование населения о правилах безо-
пасного использования газа. Регулярно про-
водятся семинары и акции, направленные на 
осведомление граждан, в том числе и об ис-
пользовании современных технологий в об-
ласти газоснабжения для повышения безопас-
ности. Предприятие ПАО «Газпром газорас-

пределение Уфа» в г. Белорецке продолжает 
оставаться надежным партнером для всех жи-
телей и организаций региона.

Важна и корпоративная культура внутри 
компании. Работникам предоставляются регу-
лярные путевки в санаторно-курортные здрав-
ницы, как на территории республики, так и 
за ее пределами. Для детей сотрудников еже-
годно выделяются путевки в оздоровитель-
ные лагеря, организовываются увлекатель-
ные туристические экскурсии. На протяже-
нии года проводятся соревнования по летним 
и зимним видам спорта, которые укрепляют 
дух коллектива. Открыты возможности и для 

творческого роста, недаром Бурзянские ребя-
та в этом году завоевали 3-е место в Фести-
вале творческих коллективов среди работни-
ков группы «Газпром межрегионгаз» в Киро-
ве, исполнив свой танец газовиков.

День работников нефтяной и газовой про-
мышленности, встреча Нового года в филиа-
ле проводятся как настоящие семейные празд-
ники: проходят различные конкурсы и игры 
для работников и их детей, что не только спо-
собствует еще большему сплочению коллек-
тива, но и укреплению семейных ценностей.

Татьяна НИКОЛАЕВА                              

ФИЛИАЛУ В Г. БЕЛОРЕЦКЕ - 60 ЛЕТ!ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Еще в 1958 году, когда шло строительство газопровода высокого давления Авзян-Белорецк для 
нужд металлургов, на комбинате был создан цех, который в 1964 году стал обслуживать город. 
Помимо этого, был образован участок для обслуживания жилья в городе. Эти подразделения и 
положили начало газовой службе в Белорецке и в этом году филиалу исполняется 60 лет.

В 2024 году объем потребления газа в Республике Башкортостан составил 15,7 млрд м3. Вопросы о расчетах за газ, достоверном учете и балансе газа, повышении уровня телеметрического 
контроля, осуществлении метрологического надзора и автоматизации существующих бизнес-процессов мы обсудили с заместителем генерального директора по реализации газа компании 
«Газпром межрегионгаз Уфа» Рустемом Ахмадеевым.

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМРУСТЕМ АХМАДЕЕВ: «ВСЁ ДОЛЖНО БЫТЬ В БАЛАНСЕ»

В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

За сохранностью газораспределительной системы в филиале 
отвечают 35 специалистов службы эксплуатации газораспреде-
лительных сетей (СЭГС) под руководством Ильдуса Асылбаева. 

– В этом году мы провели капитальный и текущий ремонт 
49 пунктов редуцирования газа, заменили 9 анодных зазем-
лителей и 24 установки электрохимической защиты. Прове-
ли приборное обследование газопроводов на герметичность и 
сплошность изоляции более 77 км газораспределительных се-
тей, для снижения риска коррозии покрасили 5,3 км надземных 
газопроводов. Ликвидировали 10 газовых колодцев с установ-
кой шаровых кранов в подземном исполнении.

Слесари по эксплуатации и ремонту подземных газопрово-
дов по графику осуществляют осмотр технического состояния 
газопроводов.   Работу производят пять бригад в составе двух 
слесарей и все они – женщины. У каждой в обслуживании нахо-
дятся по 20 маршрутов протяженностью в среднем от 3 до 11 км. 

 – Каждый маршрут имеет свои особенности. Это могут 
быть коммуникации в частном секторе, объекты на больших 
городских магистралях и обход по пересеченной местности. 
На один маршрут уходит целый рабочий день, а то и больше. 
При этом неважно, какая погода – изнуряющая летняя жара, 
осенние холодные дожди или зимние морозы. В наши задачи 
входит как обслуживание газовых сетей и сооружений на них, 
так и составление предписаний тем, кто нарушает охранную 
зону газопровода. На наших плечах не только массивная сум-
ка, в которой лежит газоанализатор и инструменты, но и от-

ветственность за непрерывное поступление газа в квартиры 
и дома жителей, – поделилась слесарь  Альбина Сагадеева.

 В этом году, в рамках реконструкции, подрядная орга-
низация завершила строительство газопровода к головному 
ГРПБ города Салават, который обеспечивает газоснабжение 
населения Салавата, коммунально-бытовые и промышлен-
ные объекты города. 

Работы по врезке вновь построенного газопровода прово-
дились СЭГС в составе: мастера Александра Ярыгина, сле-
сарей Руслана Вагапова, Руслана Забирова, Винера Ягафаро-
ва, электрогазосварщиков-врезчиков – Венера Динеева, Алек-
сандра Франца. Работа проходила в три этапа с проведением 
сложного переключения в системе газоснабжения, с времен-

ным переключением потребителей на другие (резервные) си-
стемы газоснабжения, при невозможности – отключения с по-
следующим пуском газа.

–  Задание трудоёмкое и очень ответственное. Но если со-
блюдать всю техническую последовательность работ и обду-
манно ее выполнять, то результат всегда будет положительным. 
Есть такая народная мудрость – семь раз отмерь и один раз от-
режь, –  отметил  Ильдус Асылбаев. – Газопровод был постро-
ен первыми строителями Салавата в 1959 году, в прошлом сто-
летии, и в моей трудовой деятельности не много таких знаме-
нательных событий, можно сказать, такое бывает раз в жизни.

Ольга ДОКУЧАЕВА                                                               

Специалисты компании завершают подготовку объектов 
газораспределительной системы к работе в осенне-зимний 
период. Выполненный комплекс мероприятий позволит 
обеспечить стабильное функционирование 
газораспределительных сетей, надёжное и бесперебойное 
газоснабжение потребителей в сезон максимальных нагрузок. 
О том, как проходила подготовка газового хозяйства к зиме 
мы решили рассказать на примере филиала в г. Салавате.

– Лучшее место для отпуска?
– Море.

– Как быстро справиться со стрессом в 
рабочей ситуации?
– Если ты можешь решить проблему, 
зачем «стрессовать». А если ты ее 
решить не можешь, то зачем 
«стрессовать».

– Кто из людей прошлого или 
настоящего вас вдохновляет?
– Мой отец.

– Чему бы вы хотели научиться?
– Играть на гитаре.

– В чём сила?
– В  спокойствии.

«НА НАШИХ ПЛЕЧАХ НЕ ТОЛЬКО МАССИВНАЯ СУМКА»

БЛИЦ-ОПРОС

ДЛЯ КАЖДОЙ ГРУППЫ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ГАЗА МЫ ПОДОБИРАЕМ УНИ-

КАЛЬНЫЙ НАБОР ИНСТРУМЕНТОВ, КОТОРЫЙ ПОЗВОЛЯЕТ НАМ РЕШАТЬ 

ЗАДАЧУ ПО СБОРУ СРЕДСТВ, ПРИ ЭТОМ МИНИМИЗИРОВАТЬ СЛУЧАИ 

КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ И СОХРАНИТЬ ДОБРЫЕ ДЕЛОВЫЕ ОТНОШЕ-

НИЯ КАК С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ, ТАК И С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ.
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РУФИНА МИТРОХИНА, ИНЖЕНЕР ПО 
ЭКСПЛУАТАЦИИ ОБОРУДОВАНИЯ ГАЗОВЫХ 
ОБЪЕКТОВ КОМПЛЕКСНО-ЭКСПЛУАТАЦИ-
ОННОЙ СЛУЖБЫ В ПГТ. ПРИЮТОВО:

 В 2019 году начала работу слесарем по экс-
плуатации и ремонту подземных газопроводов. 
Мне тогда был 21 год.

 Мой дед работал слесарем в Кармаскалин-
ской комплексной службе практически всю 
свою жизнь, мне нравилось, как он с трепетом 
относился к газовому оборудованию. Мой муж 
тоже работает в нашем филиале очень давно, 
хочу сказать спасибо им за то, что они вдохно-
вили меня пойти работать в газовую отрасль.

 Особых сложностей не было, был большой 
поток информации и нужно было в это все сра-
зу вникать. Муж научил меня практически все-
му, а с опытом пришли и недостающие знания. 

 Уменьшить документооборот при проведе-
нии технического обслуживания газового обо-
рудования.

АЛЕКСАНДР МАКАРОВ, МАСТЕР 
КОМПЛЕКСНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЙ 
СЛУЖБЫ В ЕРМЕКЕЕВСКОМ РАЙОНЕ:

 Больше года.
 Когда я только приступил к обязанно-

стям мастера службы, то столкнулся с труд-
ностями в понимании технической доку-
ментации и специализированной терми-
нологии. Более опытные коллеги помогали 
мне, объясняя сложные моменты и делясь 
опытом, показали, как применять знания на 
практике. Их поддержка сыграла ключевую 
роль в моей адаптации на новой должности.

6 ЗНАЙ НАШИХ! ПРОФЕССИОНАЛЫ НАШИ КАДРЫ

ПОЧЕМУ МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫБИРАЮТ
РАБОТУ В НАШЕЙ КОМПАНИИ

ВЫБРАЛИ ЛУЧШИХ «ГОРЖУСЬ СВОЕЙ 
РАБОТОЙ»
Светлана Смольникова воглавляет производственно-
технический отдел филиала ПАО «Газпром газораспределение 
Уфа» в с. Месягутово с 2010 года. На нее возложена большая 
и ответственная работа по управлению отделом, где 
происходит выдача разрешений и техусловий на газификацию, 
изготовление проектно-сметной документации, ведение 
отчетности по газификации и газоснабжению, формирование 
планов по строительству и производственно-эксплуатационной 
деятельности предприятия. 

Необходимым условием развития любой организации является наличие квалифицированных кадров. Для ПАО «Газпром 
газораспределение Уфа», обеспечивающего газоснабжение огромной республики, вопрос подготовки специалистов определенной 
квалификации более чем актуален. Причем на первый план выходит именно высокая техническая квалификация непосредственных 
исполнителей: слесарей по эксплуатации и ремонту газового оборудования, подземных газопроводов, аварийно-восстановительных 
работ, сварщиков. Не случайно ежегодные конкурсы профессионального мастерства приобретают все большую социальную 
значимость, становясь стимулом к личностному и профессиональному росту каждого сотрудника компании.

Чем привлекательна работа  в компании ПАО «Газпром газораспределение Уфа»? Какие жизненно важные навыки можно приобрести, работая в нашей организации? И над чем еще предстоит 
поработать? Молодые специалисты филиалов в г. Сибае и в г. Белебее дали свои четкие ответы на эти вопросы. Интересно почитать?

Светлана Георгиевна окончила Уфимский нефтяной инсти-
тут в 1990 году по специальности проектирование и эксплу-
атация газонефтепроводов газохранилищ и нефтебаз. Совсем 
еще юная тогда Светлана решила попробовать устроиться 
инженером в ПТО предприятия «Дувангаз». Инициативную 
и энергичную девушку туда с радостью приняли. Поначалу 
было сложно, но стремление и желание работать взяли свое. 
Газификация природным газом закрепленных районов толь-
ко начиналась. Работа была интересной, Светлана выезжа-
ла на объекты на этапах строительства газопровода, видела 
процесс работы и сопоставляла то, что отражает на бумаге, с 
тем, как это применялось на практике.

«Работа требовала сосредоточенности, внимательности, сво-
евременности выполнения. И я, как инженер ПТО, тоже была в 
гуще событий филиала, — делится воспоминаниями Светлана 
Георгиевна. — В нашей работе важно не откладывать вопросы 
на потом и это напрямую влияет на результат работы. И сейчас 
это так же важно, как и тогда. Благо, коллектив в нашем отде-
ле дружный и понимающий: все ответственные, каждый хоро-
шо знает и выполняет свою работу».

В филиале Светлана Смольникова пользуется заслуженным 
авторитетом, к ее мнению прислушиваются, предложения у нее 
всегда обоснованы, подкреплены конкретными делами и расче-
тами. Она всегда может дать исчерпывающую информацию о 
любом газопроводе, марке установленного оборудования и его 
техническом состоянии. Имея большой стаж работы, она охот-
но передает свой опыт молодому поколению, является руково-
дителем практикантов-студентов нефтяной и газовой отрасли. 
Ответственный и требовательный работник, она своим каждо-
дневным трудом определяет высокий уровень производствен-
но-эксплуатационной деятельности филиала. 

«Я горжусь своей работой, тем, что работаю здесь почти с 
самого начала, видела как начиналась газификация населен-
ных пунктов, где еще совсем не было газа. А сегодня газ — не-
отъемлемая часть жизни людей, — говорит Светлана Георги-
евна. — Горжусь своим коллективом, работа у нас непростая и 
каждый день бросает нам свои вызовы, но несмотря на это, все 
старательно работают, любые сложные вопросы решаем сооб-
ща. Коллектив отзывчив не только по рабочим вопросам, но и 
в любых других мероприятиях, связанных с филиалом. Работа 
в таком коллективе только в радость».

Зульфия ШАРАФУТДИНОВА                                               

АНДРЕЙ ДАНИЛОВ, НАЧАЛЬНИК КОМПЛЕКС-
НО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ В ПГТ. 
ПРИЮТОВО:

 С июня 2020 года. 
 Сам живу в Белебее и у нас организация 

считается одной из самых престижных и вы-
сокооплачиваемых в городе.

 Устраивался я в то время, когда бушевал 
COVID-19. Я работал на Севере и нас там за-
крыли на карантин на 3 месяца и я пережи-
вал, что место, на которое я хотел прийти, 
займёт другой человек. И, как только появи-
лась возможность выехать, я сразу уволился, 
забрал трудовую книжку и через 2 дня был в 
отделе кадров.

 В работе нравится стабильность и уверен-
ность в завтрашнем дне.

 Из приобретённых навыков — уверен-
ная работа с людьми. Раньше работал с бу-
магами и никогда не задумывался, насколько 
это сложно. Ведь к каждому человеку нужно 
иметь свой подход.

 Для проведения работ по техническому об-
служиванию импортного газового оборудова-
ния необходим качественный и современный 
инструмент, чаще всего слесаря его сами до-
рабатывают из подручных средств.

 В долгосрочных планах у меня развитие 
и совершенствование в рамках своих долж-
ностных обязанностей, а по карьерному ро-
сту — покажет время. 

ЛУИЗА ГАЛИМОВА,  ОПЕРАТОР ПЕРСОНАЛЬ-
НОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ФИЛИАЛА ПАО 
«ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ УФА»:

 3 месяца. 
 Репутация компании на рынке, возмож-

ности карьерного роста, обучение и участие 
в интересных проектах. 

 Внимание к деталям: необходимо выслу-
шать клиента и уловить мелкие детали, что-
бы дать точный ответ и грамотно проконсуль-
тировать. Также стрессоустойчивость, потому 
что ежедневно обращаются десятки абонен-
тов, важно уметь управлять своим состоянием 
в стрессовых ситуациях. Не менее важна гра-
мотная речь при взаимодействии с клиентами. 

 Хочется, чтобы один день сделали непри-
емным для посетителей, чтобы работать толь-
ко с документами. Ведь, несмотря на то, что я 
упорно тружусь и занята целый день, все рав-
но не успеваю и часто остаюсь после работы. 
Значит, что-то здесь не так. 

 Ожидаю карьерный рост. Есть желание 
получить третий диплом, уже по техническо-
му направлению, т. к. первый — по экономи-
ке, финансам и кредиту; второй — по управ-
лению персоналом. 

ИЛЬЯС ХАТМУЛЛИН, МОНТЕР 
ОТ КОРРОЗИИ ПОДЗЕМНЫХ 
ТРУБОПРОВОДОВ БАЙМАКСКОЙ 
КОМПЛЕКСНОЙ СЛУЖБЫ:

 С 22.04.2024
 Это моя первая работа и потому мне 

пока не с чем сравнивать. Но я все рав-
но уверен, что получу бесценный опыт. 
К тому же, у меня получается совме-
щать работу с учебой с удобным гра-
фиком свободного посещения. Я сейчас 
учусь в колледже в УТЭК в г. Баймак 
по специальности «монтаж и эксплуа-
тация оборудования и систем газоснаб-
жения и газопотребления» на 1-м кур-
се, можно было бы полностью сосре-
доточиться на обучении, но думаю, что 
мои рабочие навыки делают меня круче 
всех моих одногруппников. Я расставил 
приоритеты и все решил для себя сам. 

 Здесь достаточно комфортные ус-
ловия труда, поэтому сложностей не 
было. 

 Мне нравится стабильность. Каж-
дый день ставят определенные задачи, 
объем работ известный, поэтому ника-
ких сюрпризов. Ежедневно приобрета-
ешь новую информацию, знания, опыт. 

 Самое главное, что я понял: безо-
пасность всегда на первом месте. Тех-
нические навыки, которые я тут при-
обретаю, ответственное отношение к 
работе помогают мне и в жизни, напри-
мер, могу устранить небольшие непо-
ладки по дому — это ремонт провод-
ки, установка новых розеток, люстр.

 Зачастую не хватает свободных рук 
в помощь, есть небольшая текучка. 

 Хочется остаться самим собой, но 
продолжать расти и развиваться. В дол-
госрочной перспективе надеюсь начать 
собственный бизнес. Ну а пока буду ко-
пить производственный стаж и повы-
шать профессиональные знания. 

«ЛУЧШИЙ ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК»
Участники показали ювелирную работу, требующую высо-
кой концентрации внимания, точных движений и вместе с тем 
глубоких знаний. Конкурсантам нужно было не только проч-
но и красиво сварить части трубопровода при помощи руч-
ной дуговой сварки, но и ответить на вопросы по теоретиче-
ским основам специальности.

«Сварка – это существенная и неотъемлемая часть любо-
го промышленного производства, – отметил представитель 
«Головного Аттестационного Центра РБ» Михаил Яковлев. 
–  Сварка любит терпеливых и настойчивых. И учит челове-
ка быть таким».

Оценка результатов конкурсных выступлений очень строгая. 
Если раньше баллы ставились после внешнего осмотра соеди-
нений и швов, то сейчас используется рентгеновский контроль.

«ЛУЧШИЙ СЛЕСАРЬ ВДГО»
Конкурс профессионального мастерства по обслуживанию ото-
пительного газового оборудования с электронным управлени-
ем проводился в 2 этапа. Участники ответили на теоретические 
вопросы, а на практике  на скорость выявили и устранили не-
исправность газового котла и включили его в работу.

«ЛУЧШАЯ БРИГАДА ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ПРГ»
 За первое место боролись представители 12 филиалов – побе-
дители предварительных этапов. Участникам профессиональ-
ного соревнования необходимо было ответить на ряд теоретиче-
ских вопросов и выполнить практическое задание – максималь-
но быстро и правильно настроить предохранительно-запорный 
клапан в пункте редуцирования газа. Это командное соревно-
вание «один за всех, все – за одного», когда успех зависит от 
сплоченности действий, от слаженности коллектива, от знаний 
каждого и умений понимать с полуслова и «читать по глазам».

Тройка призеров определилась только к последнему за-
данию, по итогам которого и были определены победители.

Главная идея подобных конкурсов – объединить людей, создать 
стимул для дальнейшей эффективной работы, обменяться опы-
том и знаниями, которыми обладает каждый участник сорев-
нований. Такие конкурсы повышают престиж профессии сле-
саря газового хозяйства, помогают выявлять и поощрять про-
фессионалов своего дела, стимулируют к профессиональному 
росту и развитию.

Татьяна ДОРОГОВЕЦ                                                          

1 МЕСТО – СЕРГЕЙ БЕЗРУКОВ (ТУЙМАЗЫ)
2 МЕСТО  –  ДЕНИС ЕЛИСЕЕВ (КУМЕРТАУ)
3 МЕСТО – ПАВЕЛ ПРОКОФЬЕВ
(ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФИЛИАЛ). 

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ:
1 МЕСТО  -  ИЛЬДАР САЛИМОВ (БЕЛОРЕЦК).
2 МЕСТО  - СЕРГЕЙ ПРИВАЛОВ (УФА).
3 МЕСТО  - ЕВГЕНИЙ БАТИН  (САЛАВАТ).

1 МЕСТО - БРИГАДА В СОСТАВЕ ИЛЬЯСА ЮНУСОВА 
И РАМИЛЯ СУЛТАНОВА (ТУЙМАЗЫ) 

2 МЕСТО -  КОМАНДА  В СОСТАВЕ ИЛЬДАРА 
БАЯНОВА И РАМЗИЛЯ САИТГАЛИЕВА
(НЕФТЕКАМСК)

3 МЕСТО -  БРИГАДА В СОСТАВЕ БОРИСА ШИРЯЕВА 
И АЛЕКСАНДРА БАРДУКОВА
(ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФИЛИАЛ). 

 Мне нравится динамичная атмосфера. 
Я уверен, что здесь смогу не только разви-
вать свои профессиональные навыки, но 
и вносить значимый вклад в общее дело.

 Я стал лучше разбираться в газовом 
оборудовании, что помогает мне решать и 
свои бытовые проблемы, улучшил навыки 
общения. Умение быстро находить реше-
ния в сложных ситуациях стало настоящим 
плюсом. И, конечно, я теперь лучше пони-
маю, как обеспечить безопасность в доме. 

 Было бы здорово усовершенствовать 
процесс регистрации выполняемой рабо-
ты и раздать слесарям планшеты для опе-
ративного внесения изменений в маршрут-
ные карты, ведь ее очень сложно развернуть 
на улице в непогоду.

КАМИЛА САХАУТДИНОВА, СЛЕСАРЬ 
ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТУ 
ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ: 

 Полгода. 
 Нравится, что у нас понимающее ру-

ководство, фиксированный график работы 
без всяких задержек. Так что, это одна из 
причин почему я выбрала эту компанию. 
Раньше работала администратором, но 
оказалось, этго не для меня — низкая зар-
плата, нет профессионального роста.  А 
сейчас я очень люблю свою работу, свой 
коллектив и я рада, что нашла себя здесь! 

 Прежде всего научилась командной 
работе. У наших сотрудников эти навы-
ки развиты превосходно! Также научи-
лась работать в программах 1С:предпри-
ятие и в excel. 

 Доверим этот вопрос руководству.
 Не люблю загадывать так далеко, счи-

таю, что нужно наслаждаться каждым 
моментом, жить здесь и сейчас. Но знаю 
точно, нужно двигаться вперед и приложу 
все усилия для совершенствования своих 
профессиональных навыков. 

Ирина НИКИТИНА,
Залия СТАЦЕНКО                          
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Северная Осетия – Алания   – край изумитель-
ной природы и древних традиций, где среди гор 
и рек отдыхает и лечится душа.  Природа бо-
гата уникальными природными ландшафтами. 
Это и причудливые скалы, необычные водопа-
ды, живописные озера, гейзеры, горячие источ-
ники. Зеленые леса соседствуют со снежными 
верхушками гор с ледниками, которые не та-
ют даже летом. Прозрачные реки текут 
по глубоким каньонам. 

Чтобы полностью «окунуться» 
в местную жизнь, Булат с другом 
поселились в старинной дере-
вушке, расположенной в уще-
лье между двух скал. Наблюда-
ли за бытом коренных жителей, 
питались местной деревенской 
едой, днем обследовали горы. 
Мощные, часто опасные, но такие 
притягательные горы  – не всякий от-
важится подняться. Спортивная подго-
товка Булата  – на высшем уровне: он явля-
ется кандидатом в мастера спорта по лыжным 
гонкам и по полиатлону, победителем и участ-
ником различных соревнований и марафонов.

Деревня, где жил Булат, располагается в ре-
гионе Дигория, простирающемся по северным 
склонам Главного Кавказского хребта. Диго-
рия славится многочислеными водопадами и 
чистейшими озерами. Обычно туристы любу-
ются водопадами из долины, так как поднять-
ся к природной достопримечательности могут 
только самые подготовленные.  Водные каска-
ды скрыты на вершине в Даргавском ущелье 

на высоте больше 2000 
метров над уровнем мо-

ря. Это почти у самой ле-
дяной шапки наверху. Там как 

стена стоит гигантская скала, по 
которой рожденные таянием ледников ниспа-
дают восемь потоков воды с разных высот — 
от 200 до 800 метров. Булата с вершины пора-
зило, как удивительно разнообразна флора и 
фауна региона, поскольку каждая гора с раз-
ных сторон имела абсолютно отличающуюся 
от других  природу.

Покинув деревню, Булат и его напарник еще 
несколько дней путешествовали по республи-
ке, останавливались в городе Владикавказе, по-
сетили Даргавский склеповый могильник, или 
некрополь, который является памятником куль-

туры под охраной ЮНЕСКО. Это красивое и 
трагичное место, аналогов которому нет. Оно 
представляет собой комплекс наземных и по-
луподземных сооружений XIV–XVIII вв.  – со 
склепами и усыпальницами, с которым связа-
но множество легенд. Осмотрели Свято-Успен-
ский Аланский православный мужской мона-
стырь  – самый высокий в России.

В поездке Булату Салаватовичу довелось ку-
паться в различных природных источниках, в 
исторических термах, оценить местную кух-
ню. Особенно понравились осетинские пиро-
ги с разной начинкой: с картошкой, зеленью, 
мясом, сыром, со свекольной ботвой и други-
ми ингредиентами.

Гульнара БАЙКОВА                                     

Ваш труд бесценен и велик. 
Настырностью и опытом он слажен. 
Звучит пусть гордо — ГАЗОВИК! 
Ведь каждый нужен, каждый важен. 
 
Теплом окутан чей-то дом, 
Куда тянули нити газа. 
Уют, любовь и счастье в нем. 
Скажу, и пусть звучит однообразно 
 
Но рада общей жизнью с вами жить,  
Работать, спорить, достигать и добиваться.  
И в каждом деле компромиссы находить.  
Порою падать, снова подниматься.  
 
Желаю вам я счастья  и побед.  
Пусть ваши семьи  бед совсем  не знают.  
Оставили вы в жизни важный след.  
Поверьте — ценим, любим, понимаем.

Элина ШАГДАМОВА 
Филиал в д. Князево                                       

Путешествия по России с каждым годом 
становятся все популярнее. Начальник службы  
обслуживания промышленных предприятий  
филиала в г. Туймазы Булат Хасанов в поисках 
новых впечатлений побывал в Северной Осетии 
– Алании.

ДЛЯ МЕНЯ ЭТО БЫЛ ОЧЕНЬ 

НЕОБЫЧНЫЙ ОПЫТ. КОГДА 

Я ЖИЛ В УЩЕЛЬЕ В СРЕДНЕВЕ-

КОВОЙ ДЕРЕВНЕ, БЕЗ ИНТЕРНЕТА, 

БЕЗ БЛАГ ЦИВИЛИЗАЦИИ, ВДАЛИ 

ОТ МИРСКОЙ СУЕТЫ, БЫЛО 

ОЩУЩЕНИЕ, БУДТО ПЕРЕНО-

СИШЬСЯ НА СОТНИ ЛЕТ НАЗАД. 

И ПОНИМАЕШЬ, ЧТО ГОРЦЫ 

ВИДЕЛИ ИМЕННО ТУ КАРТИНКУ, 

КОТОРУЮ НАБЛЮДАЮ СЕЙЧАС 

Я — ВЕЧНУЮ КРАСОТУ ГОР, НАД 

КОТОРОЙ НЕ ВЛАСТНО ВРЕМЯ. 

В ПОИСКАХ ВНУТРЕННЕГО РАВНОВЕСИЯ

ОТПУСК С ПРАЗДНИКОМ! 

 «СЕМЬЯ ДЕРЖИТСЯ НА ЦЕННОСТЯХ»

КАК И В КАЖДОЙ СЕМЬЕ, У СЕМЬИ БЛЯШЕНКО ИМЕЮТСЯ СВОИ ТРАДИ-

ЦИИ. ГЛАВНАЯ ИЗ НИХ — В ДЕНЬ ПОБЕДЫ ПОСЕЩАТЬ МЕМОРИАЛ И 

ВОЗЛАГАТЬ ЦВЕТЫ К ВЕЧНОМУ ОГНЮ. ПАТРИОТИЗМ В СЕМЬЕ ПРИВИ-

ВАЕТ ДЕД  — АНАТОЛИЙ ДМИТРИЕВИЧ. ЕЩЕ ОДНА ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ 

— В ДНИ РОЖДЕНИЯ СОБИРАТЬСЯ ВСЕЙ СЕМЬЁЙ ЗА БОЛЬШИМ СТО-

ЛОМ В ДОМЕ У АНАТОЛИЯ ДМИТРИЕВИЧА.

«Я всегда мечтала, чтобы у меня была боль-
шая, крепкая семья, надежный тыл», — го-
ворит Наталья Бляшенко. В этом вопросе ее 
интересы совпали с представлениями Иго-
ря. Так и родилась семья Бляшенко. Свои 
семейные ценности они передают и детям, 
стараясь как можно больше времени прово-
дить вместе. У каждого из детей свои инте-
ресы и увлечения.

Старшему сыну Руслану — 17 лет. Он за-
канчивает 11 класс. Юноша активно занима-
ется греко-римской борьбой и футболом, со-
чиняет музыку и пишет песни.

Роману — 15 лет. Он радует родителей 
своими успехами в школе, так же как и брат, 
дружит со спортом, сочиняет музыку и пи-
шет песни. С большим удовольствием при-
нимает участие в праздничных мероприяти-
ях, которые проходят в школе. 

Игорю — 13 лет. Юноша активно занима-
ется футболом, участвует в городских и ре-
спубликанских соревнованиях и олимпиадах.

Дочка Алина закончила второй класс. Для 
девочки примером во всем являются старшие 

братья. У нее так же много увлечений. Она 
хорошо рисует и танцует, с большим удоволь-
ствием принимает участие в праздничных 
мероприятиях, которые проходят в школе и 
во Дворце культуры. Все дети очень друж-
ные и никогда не дадут друг друга в обиду.

Как и в каждой семье, у семьи Бляшенко 
имеются свои традиции. Главная из них — 
в День Победы посещать мемориал и возла-
гать цветы к Вечному огню. Патриотизм в 
семье прививает дед  — Анатолий Дмитри-
евич. Еще одна добрая традиция — в дни 
рождения собираться всей семьёй за боль-
шим столом в доме у Анатолия Дмитриевича.

Такие семьи, как у Бляшенко, являются 
прекрасным примером для молодых ребят, 
решивших только создать семью. И очень 
хочется, чтобы молодежь вдохновлялась и 
создавала свои крепкие и счастливые сою-
зы, воспитывала детей в любви и доброте, 
хранила традиции, умела проявлять заботу 
друг о друге и жила общими целями.

 
Ирина НИКИТИНА                                 

Игорь и Наталья Бляшенко работают в филиале ПАО «Газпром газораспределение Уфа» 
в г. Белебее. Игорь Анатольевич — начальник производственно-технического отдела, Наталья 
Юрьевна — слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов. Они являются 
примером для коллег и молодежи не только в профессиональной области, но и в семейной 
жизни. Пара вот уже 21 год идет рука об руку, преодолевая все жизненные тяготы и разделяя 
радости вместе. Воспитывают они четверых прекрасных детей. 


