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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ

ЦИТАТА НОМЕРА

– Важное направление – социальная догазификация домов на территории садовых товариществ. И здесь мы – одни 
из лидеров. В 2024 году заявки с полным комплектом необходимых документов подали свыше 40 % СНТ, которые 
отвечают условиям догазификации. И скоро в них приступят к строительству газораспределительных сетей. 

Радий Хабиров, Глава Республики Башкортостан

ЦИФРА НОМЕРА

50 тысяч
домовладений в Республике Башкортостан подклю­
чены к сетевому газу в рамках программы догазифи­
кации. 
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В преддверии Дня народного единства 
Глава Республики Башкортостан Радий 
Хабиров вручил генеральному директо­

ру ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамилю 
Шарипову орден Дружбы народов. 

– Добросовестный труд, сплоченность, 
бережное отношение к исторической памя-
ти, духовным ценностям сегодня явля-
ются главным условием мира и согласия 
на нашей земле, – отметил Глава Башкор­
тостана Радий Хабиров. – Весомый вклад 
в развитие топливно-энергетического ком-
плекса страны вносит коллектив Общества 
«Газпром трансгаз Уфа» под руководством 
генерального директора Шамиля Гусмано-
вича Шарипова, который награждается 

орденом Дружбы народов. Опытный руко-
водитель и профессионал, Шамиль Гусмано-
вич ведет также активную общественную 
и благотворительную деятельность, явля-
ется одним из самых деятельных депута-
тов Госсобрания. 

Всего орденами, медалями, почетными 
званиями, грамотами и благодарностями 
отмечены профессиональные достижения 
40 жителей региона – военнослужащих, вете­
ранов, учителей, ученых, врачей, аграри­
ев, деятелей культуры, рабочих, инжене­
ров, предпринимателей, талантливых людей 
самых разных профессий.

По информации пресс-службы Главы РБ 

На газопроводе­отводе DN700 к ГРС ос­
новные сварочно­монтажные работы 
выполнены, завершаются мероприятия 

по сборке нулевого и охранного крановых уз­
лов с последующим переходом к испытанию 
смонтированного участка. 

На площадке станции подготовлены желе­
зобетонные фундаменты под оборудование, 
в проектное положение установлены резер­
вуары системы пожаротушения, молниеотво­
ды, мачта связи, блок­боксы технологического 
оборудования и операторной. Ведутся работы 
по монтажу внутриплощадочных трубопро­
водов и укладке кабеля связи, продолжается 
отсыпка подъездной автомобильной дороги. 

Конструкция ГРС Русский Юрмаш спро­
ектирована по модульной схеме, предпо­
лагающей ускоренный монтаж и проведе­
ние пусконаладочных работ. Объект состоит 
из отдельных блок­боксов и узлов в пол­
ной заводской готовности. Технологическое 
оборудование и операторная на 100 % оте­
чественного производства спроектированы 
и изготовлены на предприятии ООО «Завод 
нефтегазового и энергетического оборудова­
ния «Газэнергокомплект» в г. Брянске. 

ГРС Русский Юрмаш с производительно­
стью 431,0 тыс. м3/ч входит в пятерку круп­
нейших станций республики, эксплуатиру­
емых с вахтенной формой обслуживания. 
Объект оснащен современным высоконадеж­
ным технологическим оборудованием и систе­
мой автоматического управления и регули­
рования, которые обеспечат контрактные 
параметры газа на выходе станции на всем 
диапазоне режимов ее работы, а вся техно­
логическая информация в реальном времени 
будет доступна диспетчеру линейного произ­
водственного управления. Срок безопасной 
эксплуатации ГРС составляет 50 лет. 

Ввод нового объекта позволит завершить 
формирование системы газоснабжения город­
ской агломерации Уфы по принципу «газового 
кольца», что значительно повысит надежность 
обеспечения природным газом столицы реги­
она и прилегающих муниципальных районов 
Республики Башкортостан.

Эльвира КАШФИЕВА.
Фото Григория СОБИНА 

Масштабный ремонт состоялся на ма­
гистральном газопроводе Домбаров­
ка–Оренбург, который был построен 

в 1977 году как перемычка между системой 
МГ Бухара–Урал и Оренбургским газовым ку­
стом, а также для газификации населенных 
пунктов на востоке Оренбуржья. 

Комплекс продолжался более 30 дней 
и выполнен по результатам внутритруб­

ной дефектоскопии, проведенной в июле 
этого года. В общей сложности он охватил 
330 километров газопроводов, в том числе 
на территории Республики Казахстан. Все­
го было заменено около 70 отдельных труб 
и катушек. Осложняли проведение ремонта 
геологические условия – газовая магистраль 
проходит по горам, а также через заболочен­
ные участки, где приходилось использовать 

водоотливную технику. В момент останов­
ки трассы для газоснабжения потребителей 
использовался привозной компримирован­
ный (сжатый) газ.

В производственном комплексе приняли 
участие работники 12 структурных подраз­
делений из трех газотранспортных дочерних 
обществ ПАО «Газпром» – Домбаровского, 
Медногорского, Оренбургского, Алексеевско­
го и Бузулукского линейных производствен­
ных управлений магистральных газопроводов, 
трех управлений аварийно­восстановительных 

работ, Инженерно­технического центра, транс­
портники и связисты ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург», а также сварочно­монтажные 
бригады управлений аварийно­восстанови­
тельных работ ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
и ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Газопровод был отремонтирован 
и запущен в работу строго в установленные 
ПАО «Газпром» сроки. 

По информации ООО «Газпром  
трансгаз Екатеринбург» 

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА РАСТУЩАЯ ЭНЕРГИЯ  
РАЗВИТИЯ УФЫГенеральный директор ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов удостоен 

высокой государственной награды.

В рамках реализации Программы газификации в Башкортостане продолжается 
строительство новой газораспределительной станции Русский Юрмаш. 

Станция оснащена отечественным оборудованием

ГРС Русский Юрмаш

Радий Хабиров и Шамиль Шарипов

СОБЫТИЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

ДОМБАРОВКА–ОРЕНБУРГ: КОМАНДНАЯ РАБОТА
Башкирские газотранспортники приняли участие в масштабных производственных 
рабо тах в зоне ответственности ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург».

В ходе ремонта МГ Домбаровка–Оренбург заменено около 70 отдельных труб и катушек Работы проводились более 30 дней

#МЫГАЗОВИКИ
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Юбилейным абонентом компании, под­
ключенным в рамках программы, ста­
ла многодетная семья из села Михай­

ловка Уфимского района.
– В новый дом мы переехали 4 года назад, 

все это время отапливали его электриче-
ством. Теперь сможем не только сэконо-
мить на коммунальных платежах, но также 
и жить в комфорте и тепле круглый год, – 
отметил Руслан, глава семьи.

– Реализация программы догазифика-
ции важна для обеспечения комфортных 
условий жизни. Эта задача в приоритете 
для нашей компании. Заявок от жителей 
поступает много, что говорит об актуаль-
ности программы. Важно, что догазифика-
ция является бессрочной, а значит, количе-
ство новых потребителей газа будет только 
расти, – отметил заместитель генерально­
го директора по строительству и инвестици­
ям ПАО «Газпром газораспределение Уфа» 
Александр Палаев.

Мероприятия по догазификации реали­
зуются в 2205 населенных пунктах регио­
на. За время действия программы, с апре­
ля 2021 года, принято около 67 тыс. заявок, 
создана техническая возможность подклю­
чения 63 тыс. домовладений. Специалисты 

компании «Газпром газораспределение Уфа» 
построили более 4,6 тыс. км газопроводов.

Как отметили на оперативном совещании 
правительства Башкирии, большим подспо­
рьем для населения являются сертификаты 
на газификацию, право на получение кото­
рых имеют участники и инвалиды Великой 
Отечественной войны, инвалиды боевых дей­
ствий, малоимущие инвалиды и семьи, имею­
щие детей­инвалидов, малоимущие многодет­
ные семьи, а также участники СВО и члены 
их семей.

– Догазификация домовладений льготников, 
особенно если речь идет об участниках СВО 
и членах их семей, проводится в приоритет-
ном порядке, – отметил генеральный директор 
ООО «Газпром межрегионгаз Уфа» – управ­
ляющей организации ПАО «Газпром газора­
спределение Уфа» Альберт Лукманов.

Всего ПАО «Газпром газораспределение 
Уфа» направлено 10 136 сертификатов. Из них 
96 % уже реализованы.

По информации ООО «Газпром 
межрегионгаз Уфа» – управляющей 
организации ПАО «Газпром 
газораспределение Уфа»  

С самого раннего детства Галей Геннадье­
вич любил паять, клепать, разбирать раз­
ные детали. Так и получилось, что он свя­

зал свою жизнь с техникой. Шофером первого 
класса в 25 лет он впервые переступил порог 
участка ПМК­2 ПО «Уралтрансгаз», который 
располагался в уфимской Дмитриевке. 

– Строил газопроводы. В Орске построили 
аварийно-ремонтный пункт с вертолетной 
площадкой, транспортом, – рассказывает он.

Через несколько месяцев Галей Геннадье­
вич перешел механиком в соседнюю органи­
зацию – «Баштрансгаз». В 1977 году зов малой 
родины заставил вернуться его в Оренбуржье, 
но долго там не пробыл и понял, что отныне 
раз и навсегда связан с Башкирией. 

– Это был 79-й год. Приехали ребята с Уфы. 
И сказали мне: «Давай возвращайся обратно 
на трассу, хватит эксплуатацией занимать-
ся». Так я и вернулся обратно в Башкирию, – 
с легкой улыбкой отметил ветеран.

С того времени Галей Геннадьевич двигался 
по ступенькам непростой карьеры, пока не соз­
дал Управление технологического транспорта 
и специальной техники, а после и Управление 
аварийно­восстановительных работ «Баш­
трансгаза».

– Поступили в «трансгаз» самые пер-
вые трубоукладчики грузоподъемностью 
90 тонн. Я их всех получил на станции Чер-
никовка, один из них собрал. Поначалу никто 
из наших не то что работать, даже подой-
ти к ним не решался. А у меня как у начальни-
ка участка уже был опыт, который я получил 
в Орске. Два месяца обучал всех машинистов-
трубо укладчиков. Лично каждому показывал, 
как надо обращаться с новой техникой. Нам 
надо было не просто овладеть основными 
навыками управления, а попробовать провести 
самые сложные операции, – говорит ветеран.

Любой чертеж, любой рисунок Галей Мази­
тов превращал в металл. Вносил изменения, 

улучшал. Галей Геннадьевич без единой схемы 
разработал в течение 3 месяцев механизм, кото­
рый позволяет за короткое время изолировать 
несколько километров труб. Многое из деталей 
рождалось прямо в мастерских и лишь потом 
ложилось на бумагу. За разработку и внедре­
ние этого метода ветерану была вручена сере­
бряная медаль ВДНХ СССР. 

– Любой руководитель без команды не смо-
жет. Сам один он ничего не сделает. Все 
делают люди, командная работа. Я всегда 
был за свой коллектив. Учил их к любой рабо-
те относиться с любовью, с душой. Тогда все 
будет склеиваться! – закончил свой рассказ 
Галей Мазитов.

Со знаменательной датой Галея Геннадьеви­
ча поздравил генеральный директор Шамиль 
Шарипов. За достигнутые успехи в работе 
и высокое профессиональное мастерство юби­
ляра наградили медалью М.М. Валеева.

Алина ИСАВКИНА.
Фото автора 

ЮБИЛЕЙНЫЙ АБОНЕНТ
Специалисты «Газпром газораспределение Уфа» в рамках реализации мероприятий 
по догазификации подключили 50-тысячное домовладение в Республике 
Башкортостан. 

Ильнур Худайбирдин устроился в Инже­
нерно­технический центр в конце 
2022 года слесарем по контрольно­изме­

рительным приборам и автоматике 6 разря­
да. С первых дней молодой специалист ока­
зался в «школе Альмисакова» – наставником 
для него стал один из самых опытных инже­
неров службы КИПиА ИТЦ Рустем Алимо­
вич Альмисаков.

– Мне как наставнику важно с первых дней 
работы понять новичка,– говорит Рустем 
Алимович, – задать начальный импульс 
и запустить механизм саморазвития, чтобы 
потом из разноплановых направлений нашей 

службы он сам выбрал то, которое интерес-
но ему и полезно для Общества.

И если поначалу Ильнур настаивал: «хочу 
паять», постепенно фокус его интересов сме­
стился на написание программ на различных 
языках: Python, Golang, языки программиро­
вания промышленных контроллеров.

Совместно с наставником Ильнур прини­
мает активное участие в выполнении значи­
мых задач. Были разработаны и внедрены 
программы для промышленного контроллера 
САУ АВОМД, программы и утилиты для раз­
личных задач служб Инженерно­технического 
центра. Сегодня Ильнур уже инженер служ­
бы КИПиА филиала.

– У Ильнура есть интерес к делу, а глав-
ное, способности. И на то ядро, которое 
было сформировано в первый год работы, 
как на фундамент, по кирпичику соберутся 
ошибки, успехи, знания. И все получится, – 
уверен наставник.

– Рустем Алимович не только профессио-
нал своего дела, но и невероятно эрудирован-
ный человек. Я не знаю таких тем, на кото-
рые он бы не смог поддержать разговор. 
Благодарю его за повсеместную поддержку, 
энтузиазм и помощь в развитии в нужных 
и востребованных направлениях, – подыто­
жил свой рассказ о наставнике Ильнур.

Аида ГАБДУЛЛИНА,
инженер отдела организации труда, 
кадров и социального развития ИТЦ 

ШКОЛА АЛЬМИСАКОВА
О своем наставнике «ГАЗете» рассказал инженер службы по внедрению, сопровожде-
нию эксплуатации и развитию информационно-управляющих систем и связи, обслужи-
ванию КИПиА, ТМ и метрологии ИТЦ Ильнур Худайбирдин.

Газ в доме – комфорт круглый год

Ильнур Худайбирдин: «Наставник – тот, кто помогает найти верный путь»

ГАЗИФИКАЦИЯНАСТАВНИК

ГАЛЕЙ МАЗИТОВ: «ВСЕ ДЕЛАЮТ ЛЮДИ»
Ветерану отрасли Галею Мазитову исполнилось 75 лет.

В РОССИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО 
ЗАКРЕПЯТ ГАРАНТИИ ДЛЯ 
НАСТАВНИКОВ
Государственная дума приняла во втором 
и третьем чтениях закон, регламентиру­
ющий институт наставничества и уста­
навливающий гарантии для кураторов, 
которые будут помогать молодым спе­
циалистам адаптироваться на первом 
месте работы.

Поправки в Трудовой кодекс призва­
ны реализовать поручение Президента 
о необходимости закрепления в законо­
дательстве понятия «наставник», а так­
же заложить фундамент для исполнения 
нового нацпроекта «Кадры».

Галей Мазитов – легенда предприятия

КРУГЛАЯ ДАТА
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ГЛАВНОЕ СПОРТИВНОЕ СОБЫТИЕ ГОДА
С 17 по 19 октября в Уфе состоялся XII Меж­
дународный форум «Россия – спортивная 
держава». В столицу Башкирии приехали 
спортивные делегации из 50 стран мира, 
олимпийские чемпионы, прославленные тре­
неры, представители федеральных и муни­
ципальных органов власти. В течение трех 
дней участники форума обсуждали перспек­
тивы развития отечественного и международ­
ного спорта. Параллельно в Уфе проходили 
всероссийские и международные соревно­
вания, в том числе по фехтованию, гребно­
му слалому, керлингу, баскетболу и другим 
видам спорта. 

ПРЕЗИДЕНТ ПОРУЧИЛ ПОВЫСИТЬ 
ДОСТУПНОСТЬ СПОРТА
В первый день работы спортивного форума 
в Уфу прибыл Президент страны Владимир 
Путин. Он посетил только что открывшиеся 
Центр фехтования и комплекс сооружений 
для гребного слалома, соревнования участ­
ников СВО, провел в новом Дворце борьбы 
Cовет по развитию физкультуры и спорта. 
Одной из главных тем его выступления стал 
вопрос доступности спорта. 

– Обязательно будем и дальше повышать 
доступность массового спорта, массовых 
спортивных движений. И, конечно, созда-
вать условия для эффективной подготовки 
профессиональных спортсменов, в том чис-
ле по адаптивным видам спорта. Я уверен, 
что общими усилиями бизнеса, государства, 
общества мы сможем добиться всех наме-
ченных целей.

НОВЫЕ ОБЪЕКТЫ – НОВЫЕ ЧЕМПИОНЫ
Благодаря новым спортивным объектам, кото­
рые строятся в республике, все больше жите­
лей региона начинают регулярно заниматься 
спортом. По данным статистики, в настоящее 
время в Башкирии – это более 2 млн человек. 
Республика занимает вторую строчку после 
Москвы в рейтинге регионов по количеству 
спортивных сооружений. У нас один из самых 
высоких в стране уровень оснащенности – 
74,5 %, тогда как в среднем по стране этот 
показатель составляет 61,4 %.

За последние пять лет в Уфе построили 
сразу несколько крупных объектов: Дворец 
борьбы, Центр гимнастики, Центр шорт­трека, 
центры спортивной подготовки. В дни фору­
ма «Россия – спортивная держава» открылись 
еще три – Центр фехтования, комплекс греб­
ного слалома в Уфе и спортивный комплекс 
«Амфибия» в Нефтекамске.

В феврале текущего года в столице 
республики в рамках социального проек­

та «Газпром – детям» открылся новый физ­
культурно­оздоровительный комплекс, кото­
рый назвали в честь экс­мэра Уфы Ульфата 
Мустафина. В трехэтажном здании площа­
дью более 9 тысяч квадратных метров раз­
местились ледовая арена, зал для борьбы, 
универсальный спортивный и тренажерный 
залы, большой и малый бассейны. Возмож­
ность заниматься спортом – плаванием, борь­
бой, гимнастикой, хоккеем, фигурным ката­
нием и другими видами, причем бесплатно, 
получили более 400 детей. Как отметил Гла­
ва республики Радий Хабиров, спортивный 
центр стал подарком к 450­летию Уфы. 

– Мы торжественно открываем этот 
современнейший, красивейший и техноло-
гичный комплекс, который возведен в рам-
ках проекта «Газпром – детям». И пусть 
здесь рождаются новые герои, новые побе-
дители и спортсмены-олимпийцы, – пожелал 
на открытии спортивного центра генераль­
ный директор Фонда поддержки социальных 
инициатив «Газпрома» Владимир Приймак.

Благотворительный проект «Газпром – 
детям» помог уже тысячам мальчишек и дев­
чонок по всей стране подружиться со спор­
том и раскрыть свой потенциал. С 2008 года 
в Башкирии по данному проекту построили 

22 спортивных объекта, в том числе 19 мно­
гофункциональных спортивных площа­
док, детско­юношескую спортивную шко­
лу по горнолыжному спорту и крытый каток 
для шорт­трека.

«Газпром» в регионе ведет системную рабо­
ту по популяризации массового спорта. Соци­
альная ориентированность компании делает 
возможным создание условий для развития 
любительского спорта.

ГОТОВ К ТРУДУ И СПОРТУ
Помимо того, что компания «Газпром» делает 
доступным спорт для детей, она активно при­
влекает к занятиям физкультурой и спортом 
своих работников, поддерживая общенацио­
нальный курс на улучшение здоровья нации.

– Развитие корпоративного спорта спо-
собствует укреплению корпоративных цен-
ностей и традиций, сплочению коллективов 
и улучшению в них психологического микро-
климата, – убежден генеральный дирек­
тор ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль 
Шарипов. – Участие в спортивных програм-
мах помогает улучшить здоровье работ-
ников, повысить мотивацию к труду и его 
результативность.

В дочерних организациях компании 
в течение рабочего дня проводится произ­
водственная гимнастика, организованы похо­
ды выходного дня, физкультурно­спортивные 
корпоративные праздники, а также массовые 
мероприятия, в том числе по видам спор­
та, включенным в программу спартакиад 
ПАО «Газпром». Они проводятся один раз 
в два года поочередно по летним и зимним 
видам спорта.

– Для нашего большого коллектива это 
одно из самых ярких и ожидаемых меро-
приятий, главное событие корпоративного 
спорта, – говорит Председатель Правления 
ПАО «Газпром» Алексей Миллер. – Спарта-
киада дает возможность каждому участ-
нику проявить свои лучшие качества – целе-
устремленность, силу духа, умение работать 
в команде и волю к победе. 

ДОСТОЙНЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ  
РЕСПУБЛИКИ

В «Газпром трансгаз Уфа» давно уясни­
ли формулу: любой может повести за собой 
поколение. Именно поэтому на предприятии 
существует спортивное движение. Массовое, 
в котором за одним увлечение подхватывает 
другой, присоединяются дети, семьи, идет 
развитие. Этому же способствует проведе­
ние корпоративных спартакиад. 

В марте текущего года в Екатерин­
бурге проходила зимняя спартакиада 
ПАО «Газпром». Она стала рекордной по чис­
лу дочерних обществ и организаций компа­
нии. На соревнования съехались 32 делега­
ции из разных регионов России и Республики 
Беларусь – свыше двух тысяч человек. Впер­
вые в истории игр команды выступали в двух 
лигах – по 16 в каждой. Составы были сфор­
мированы по результатам соревнований 
предыдущих лет. Также в столицу Урала 
для участия в состязаниях прибыли студен­
ты 14 вузов­партнеров. 

Участники из Башкортостана были заявле­
ны во всех видах спорта, в том числе в лыж­
ных гонках, баскетболе, мини­футболе, пуле­
вой стрельбе и настольном теннисе.

МНОГОКРАТНЫЕ ЧЕМПИОНЫ ПО БАСКЕТБОЛУ – 
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УФА»
Как всегда, невероятно захватывающим ока­
зался турнир по баскетболу. Чемпионы двух 
последних зимних спартакиад – баскетболи­
сты «Газпром трансгаз Уфа» – в первой игре 
в группе встретились с дебютантами – сбор­
ной «Газпром Администрация профсоюз». 
Опытные уфимцы легко справились с сопер­
ником, завершив игру со счетом 7:65.

– Мы стараемся играть в комбинацион-
ный баскетбол, а не «бей-беги», прощупыва-
ем слабые стороны соперника, стараясь бить 
в самые уязвимые точки, – делятся игроки 
уфимской команды. 

В плей­офф команда из Уфы с крупным 
счетом обыграла «Газпром трансгаз Красно­
дар» – 86:37, обеспечив себе выход в полу­
финал. Лучшими игроки из Башкирии оказа­
лись и в финале, одолев астраханских коллег 
со счетом 63:35.

– Спасибо команде, коллективу, который 
нас поддерживал все эти дни. Спасибо сопер-
никам! Девиз всех соревнований – «К чест-
ной победе без травм». У нас это получи-
лось! – поделился радостью победы капитан 
команды.

Андрей Трушкин – легенда баскетболь­
ного движения в регионе. Один из тех, кто 
не на словах, а на деле ратует за развитие 
спорта.

– Без любительских команд не могут поя-
виться профессиональные. Сегодня у нас 
в регионе с этим есть трудности. Мало 
стало тренеров, игроков-звездочек, кото-
рые подают надежды. При этом скажу, 
что есть талантливые парни, девочки, 
но это все может остановиться на уров-
не от 13 до 15 лет, если не будет толчка, 
мотивации, условий. Думаю, что тренерский 
состав – это все! В итоге первое что нуж-
но – это база, а база – это зал, тренер. Нуж-
на подпитка – все не может быть за счет 
родителей. Может быть, надо еще несколько 
залов построить, чтобы они были в откры-
том доступе. У нас порой ребятам некуда 
зимой пойти, чтобы отработать броски.

ВЫЛОЖИЛИСЬ НА МАКСИМУМ
Блестящий результат на спартакиаде «Газ­
прома» показали уфимские лыжники. Триж­
ды на пьедестал почета поднимался Евгений 
Сафронов, завоевав в личном зачете две золо­
тые и одну серебряную медали. Две серебря­
ные награды – у Александры Ямалетдиновой, 
бронза – у Риды Хужахметовой. В эстафете 
наша команда в составе Риды Хужахметовой, 
Александры Ямалетдиновой, Эльвины Араке­
лян и Розы Булатовой в упорной борьбе завое­
вала второе место.

– Эстафета – это прежде всего командная 
работа и, на мой взгляд, одна из самых волни-
тельных и непредсказуемых дисциплин, – гово­
рит бухгалтер группы методологии бухгалтер­
ского учета и консолидированной отчетности 
Роза Булатова. – У нас собралась замечатель-
ная команда. Перед стартом чувствовала 
большую ответственность за свой заключи-
тельный этап, настраивалась выложиться 
на максимум, и, к счастью, это удалось. 

Строительство спортивных объектов, проведение корпоративных состязаний, 
значительные финансовые вложения в развитие детей превращают занятия 
физкультурой и спортом, заботу о собственном здоровье в норму жизни.

КАК В БАШКИРИИ СПОРТ ДЕЛАЮТ ДОСТУПНЫМ 

На открытии Центра фехтования Республики Башкортостан

Центральное событие форума – заседание Совета при Президенте России по развитию физической культуры 
и спорта
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Все эти награды — результат системной 
работы по приобщению к спорту коллектива. 

– Из года в год мы ведем работу по раз-
витию спортивного движения на предпри-
ятии. Приобщаем, поддерживаем, развива-
ем, – говорит Шамиль Шарипов.

ЛУЧШИЕ В ВОЛЕЙБОЛЕ И ФУТБОЛЕ
Команды «Газпром трансгаз Уфа» с успехом 
выступают на федеральных и республиканских 
соревнованиях. В апреле столица Башкирии 
впервые принимала финал Чемпионата России 
по волейболу 1 лиги среди женских команд. 
Состязания прошли в расширенном составе — 
участвовали 12 сборных. И впервые в истории 
башкирского волейбола золотые медали турни­
ра завоевала уфимская команда. В полуфинале 
девушки «Витязь – СШ № 34» уверенно обош­
ли команду из Тамбова – 3:0, а в матче за пер­
вое место разгромили соперниц – «Юность­
Метар» из Челябинска – также со счетом 3:0.

– Это триумф не только предприятия, 
но и всей Республики Башкортостан! Поздрав-
ляем коллектив, тренеров и болельщиков 
с блестящей победой! – прокомментировали 
в ООО «Газпром трансгаз Уфа».

В октябре в Уфе завершился 85­й Чемпио­
нат Башкортостана по футболу. Болельщики 
с волнением наблюдали за финальным матчем 
между уфимским «Витязем­ГТУ», представля­
ющим ООО «Газпром трансгаз Уфа», и «Стар­
том» из Жуково. Победу одержали башкирские 
газотранспортники.

По данным Правительства Башкортостана, 
сегодня в корпоративный спорт в республике 
вовлечены более 60 тысяч человек. И с каж­
дым годом эта цифра растет, в соревновани­
ях уже участвуют не только сотрудники пред­
приятий, но и их семьи. Вести здоровый образ 

жизни, регулярно заниматься физкультурой 
и спортом становится нормой как для взрос­
лых, так и для детей. И опыт газотранспортни­
ков в том, как сделать спорт массовым, а зна­
чит, популярным, имеет решающее значение. 

– В «Газпром трансгаз Уфа» умеют гра-
мотно планировать. Здесь всегда думают 
о перспективах. Задают сами себе вопросы: «А 
что дальше?», «А где резерв?», «А кто будет 
будущим предприятия?», – рассказывает тре­
нер футбольной сборной Артем Фомин. 

Наверное, поэтому корпоративный спорт 
живет и развивается, открывая республике две­
ри в спорт высоких достижений. 

– Важно, чтобы как можно больше граж-
дан России, причем всех возрастов – и взрос-
лых, и детей, и молодежи, – выбирали для себя 
эти ценности, чтобы у людей по всей стра-
не была возможность для регулярных заня-
тий спортом и физической культурой. Все 
это напрямую определяет качество и продол-
жительность жизни людей, здоровье наших 
граждан, наше демографическое будущее, 
а значит, силу, суверенитет страны, – отметил 
Владимир Путин на прошедшем в Уфе фору­
ме «Россия – спортивная держава».

Синергия усилий государства и социаль­
но ориентированных компаний по созда­

нию условий для массовых занятий может 
открыть новые имена спорта высоких достиже­
ний. В этом ключе опыт компании «Газпром» 
и энтузиастов из дочерних обществ, уверенно 
идущих по пути укрепления здоровья работни­
ков и их семей, формирования крепкого кадро­
вого резерва и вложения значительных средств 
в развитие потенциала детей, нужно тиражи­
ровать и только вместе выстраивать векторы 
динамичного развития. Ведь массовый спорт – 
это значительная составляющая комплексного 
взгляда в будущее. 

Артем АНТОНОВ.
Фото из архива ССОиСМИ 

Волейболистки предприятия – лидеры Чемпионата России I лиги сезона 2023–2024 г. среди женских команд

Делегация «Газпром трансгаз Уфа» на Спартакиаде–2024

Баскетболисты Общества завоевали золотые медали Спартакиады и специальный приз

Футбольная команда «Витязь-ГТУ» стала чемпионом Башкортостана
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УГОЛОК РАЦИОНАЛИЗАТОРА

 ВСТРЕЧА

СТЕНД ДЛЯ ПРОВЕРКИ КАРТ ПАМЯТИ 
В процессе эксплуатации АСУТП возникает не­
обходимость оперативной замены карт памяти 
контроллера в случае выхода из строя действу­
ющего элемента, что, в свою очередь, может 
повлечь за собой:

− нарушение режима транспортировки газа 
при потере связи с контроллером вследствие 
отсутствия возможности оперативно перена­
править газ в другой газопровод через пере­
мычку; 

− продолжительный выброс газа в атмос­
феру при возникновении нештатной ситуации 
на газопроводе из­за отсутствия возможности 
оперативно прекратить подачу газа в газо­
провод;

− невозможность перестановки шаровых 
кранов в случае отсутствия связи с дискрет­
ными сигналами;

− невозможность определения положения 
кранов в случае отсутствия сигнализации поло­
жения кранов.

Для устранения причин отказа ПЛК прихо­
дится в срочном порядке проводить диагно­
стику карт памяти с последующей заменой, 
тем самым повышаются экологические риски 
и финансовые потери из­за больших затрат 
времени на перепроверку аналоговых и дис­
кретных сигналов контроллера. 

В целях повышения безопасности автома­
тизированных систем управления технологи­
ческими процессами был разработан способ 
оперативной проверки карт флеш­памяти ПЛК 
c применением спроектированного и изготов­
ленного в САиМО стенда проверки в качестве 
резервного ПЛК. Он состоит из контроллера 
СОНЕТ ЭЗАН и переносного компьютера, 
соединенных между собой по сети Ethernet. 
В его состав также входит аккумуляторная 
батарея для питания контроллера. Простая 
конструкция обеспечивает надежность рабо­
ты устройства при эксплуатации.

Стенд для оперативной проверки карт 
флеш­памяти позволит обеспечить заданный 

режим транспорта газа при аварийной поте­
ре связи с ПЛК и минимизировать финансо­
вые и экологические риски.

ПОРТАТИВНАЯ БЕСПРОВОДНАЯ  
ПАЯЛЬНАЯ СТАНЦИЯ
В процессе оперативно­ремонтных работ обо­
рудования КИПиА возникает необходимость 
распайки проводников, шлейфов и плат раз­
личных устройств в области видеонаблюде­
ния, системы охраны, а также оборудования 
для осуществления обмена данными, распо­
ложенного в шкафах управления. 

На производстве, где скорость и точность 
являются ключевыми факторами успешно 
выполненной работы, традиционные паяль­
ные устройства с проводами часто становят­
ся препятствием. Они ограничивают мобиль­
ность оперативно­ремонтного персонала, 
возникают условия для подключения к сети 
220В в тех местах, где отсутствуют источни­
ки подключения.

Портативная беспроводная паяльная стан­
ция, которая получает питание от аккумуля­
торных батарей, обладает следующими пре­
имуществами:

– полная свобода движения: ремонтный 
персонал может свободно перемещаться 
по рабочей зоне, что значительно повышает 
производительность;

– безопасность: отсутствие проводов сни­
жает риск зацепления. Работа паяльной стан­
ции от аккумуляторных батарей обеспечива­
ет искробезопасную цепь 12В, что исключает 
вероятность поражения электрическим током; 

– удобство работы в труднодоступных 
местах, позволяющее легко паять элемен­
ты в любых позициях, что экономит время 
и повышает качество работы;

– беспроводные устройства не требуют 
замены проводов, что сокращает затраты 
на обслуживание. 

Устройство имеет возможность отображе­
ния индикатора уровня зарядки, а сам процесс 
выполняется от внешнего блока питания 5В 
с разъемом Type­C. Максимальную температу­
ру жала паяльника можно довести до 450 гра­
дусов Цельсия регулятором на фронтальной 
стороне, где также выведено табло с показа­
нием температуры. В режиме ожидания, кото­
рое составляет 3 минуты, происходит остыва­
ние паяльника до 100 градусов для экономии 
заряда батареи.

Паяльная станция выдает мощность 75 Вт, 
что является хорошим показателем для его пор­
тативности и небольших габаритных размеров. 
В тыльной стороне имеется удобное посадоч­
ное место для рукоятки, а также место для хра­
нения различных элементов.

Альберт КАЙБЫШЕВ,
инженер 1 категории 
технического отдела 

«72 МЕТРА»: 
ИСТОРИЯ ЗАЩИТЫ РОДИНЫ 
Учащиеся Республиканского инженерного 
лицея­интерната и «Газпром­класса» Инже­
нерного лицея № 83 окунулись в «Лаборато­
рию политического кино». В ее рамках состо­
ялись показ и разбор кинофильма Владимира 
Хотиненко «72 метра». Картина затрагивает 
одну из трагических страниц отечественной 
истории – развал СССР и раздел Черномор­
ского флота. 

Модерировал встречу руководитель про­
екта «Лаборатория политического кино», 
кандидат исторических наук Сергей Лаврен­
тьев. Экспертами выступили кандидат исто­
рических наук Сергей Севастьянов, капитан 
2 ранга в отставке, командир подводной лод­
ки, участник специальной военной операции 
Дмитрий Хохлов.

– В фильме показана судьба экипажа суб-
марины «Славянка», – рассказали учащиеся 
«Газпром­класса». – На протяжении кино-
картины развиваются несколько сюжетных 
линий, затрагивающих вечные ценности люб-
ви, дружбы, преданности долгу. Благодаря раз-
бору деталей получилось взглянуть на исто-
рию с разных сторон.

Встреча была организована в рамках про­
екта «Школа молодого этнополитолога», кото­
рый реализуется при поддержке Фонда прези­
дентских грантов. 

Коробка передач «девятки», мост от «Вол­
ги», вариатор «Тайги», доля энтузиаз­
ма и упорства. Самодельный вездеход 

готов проходить испытания бездорожьем! 
Еще в школе Владимир Васильевич Чубу­
кин из Приютовского ЛПУМГ собирал сво­
ими руками электрические машинки, дет­
ское увлечение переросло в серьезное хобби. 
С годами изменились и габариты техники: 
модельки превратились в настоящие рабочие 
лошадки. В гараже предприимчивого умель­
ца уже есть квадроцикл и мини­погрузчик 
для очистки снега.

– На создание внедорожника вдохновил 
заводской оригинал, который стоит нема-
лых денег. И я решил: а почему бы не собрать 
его самому? И детям было бы интересно! 
Начал думать над тем, как реализовать 
план. Перед сном часто в голове рождались 
те или иные идеи, а уже после работы ста-
рался воплотить их в жизнь. Так за полгода 
собрал этот вездеход, – рассказывает Вла­
димир Васильевич. 

Машина проста в эксплуатации и надеж­
на, уверен мастер. Все ключевые элементы 
ремонтопригодны. В планах – установить 
тент и кабину водителя сделать отапливае­
мой для зимних поездок. На этом Владимир 
Васильевич останавливаться не собирается. 

– Идей много – совершенствовать 
и модернизировать технику. Это интерес-
но. То, что заряжает меня. Не зря говорят, 
что лучший отдых – смена деятельности. 
Возможно, соберу аналогичную технику уже 
в двухместном исполнении – с пассажир-
ским сиденьем. 

Владимир Васильевич – газовик со ста­
жем. В ООО «Газпром трансгаз Уфа» трудит­
ся почти 18 лет. 

– Предприятие стабильное, надежное. 
Работаю на ГРС Давлеканово Приютовско-
го ЛПУМГ. Мне повезло быть частью коман-
ды, где культивируются правильные ценно-
сти, поддерживают работников, семьи. Это 
ли не счастье? – отмечает Владимир Чубукин. 

Мастер на все руки – находка для любо­
го коллектива. На примере таких творцов­
профессионалов с горящими глазами, кото­
рые умеют мыслить нешаблонно и подходить 
к любому делу с душой, сегодня воспитыва­
ется молодежь. 

 Эльвира КАШФИЕВА 

ЕСТЬ ИДЕЯ

Владимир Чубукин: «Все новое – это всегда занимательно!» 

НОВЫЕ РЕШЕНИЯ
В 2024 году работниками САиМО Шаранского ЛПУМГ реализован ряд 
рационализаторских предложений. Руслан Кунафин разработал способ оперативной 
проверки карт флеш-памяти контроллера, Андрей Мухамедьяров и Анатолий Казарин 
спроектировали портативную беспроводную паяльную станцию.

ВЕЗДЕХОД ЧУБУКИНА
Оператор ГРС Давлеканово Владимир Чубукин в свободное от работы время собирает 
своими руками автомобильную и дорожную технику. Совсем недавно увлеченный 
мастер сконструировал вездеход для поездок на охоту и рыбалку.

ЭТО ИНТЕРЕСНО
Лавры создателя первого вездехода при­
надлежат нашему соотечественнику – 
известному изобретателю Российской 
империи Александру Пороховщикову.

Во время Первой мировой войны 
инженер предложил командованию 
уникальное техническое устройство 
на гусеничном ходу, способное пере­
двигаться по пересеченной местности 
и преодолевать водные преграды. Прав­
да, гусеница была всего одна. Конструк­
ция имела два колеса, соединенных 
с рулевым механизмом, и весила 3,5 т. 
Но самое главное – в то время не суще­
ствовало названия для подобной тех­
ники, и тогда инженер предложил соб­
ственное: «вездеход». Таким образом, 
Александр Пороховщиков стал не толь­
ко автором первого наземного транс­
портного средства высокой проходи­
мости, но и дал ему имя!

Стенд проверки карт памяти контроллера
1 – переносной компьютер, 2 – контроллер, 3 – Ethernet кабель, 4 – АКБ 24В, 5 – кабель питания ПЛК 

Паяльная станция

1

2

4

53
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ГОД СЕМЬИ

Счастье супругов Сусловых – в детях. 
В дружной и крепкой семье родились 
три девочки – Таня, Оксана и Надя. 

Жизнь шла своим чередом – работа, шко­
ла, детский сад, хозяйство, домашние дела. 
Старшие дочери выросли, уехали учиться. 

С родителями остались младшая Надя и внук. 
Как­то в местной газете Сусловы прочита­
ли статью о новой форме передачи детей­
сирот в семью. Так пятеро ребятишек обре­
ли приемных родителей, а вместе с ними – их 
любовь и заботу.

– Изначально появилась мысль взять на вос-
питание девочку – сестренку Наде. Обрати-
лись в опеку, получили разрешение на «госте-
вую» семью на месяц. Поехали вместе с Надей 
в детский дом. Так у нас появилась дочка 
Юля. Потом оказалось, что у нее есть млад-
ший брат Леша, которого мы тоже забрали 
в свою семью. Позже, когда дети стали взрос-
лыми, у нас появились сестра с братом Кри-
стина и Никита. А еще через 2 года позво-
нили из опеки, рассказали, что есть девочка, 
от которой отказался дедушка, и ее должны 
отправить в детский дом. Поехали и забра-
ли Таню, счастья стало больше. Так мы ста-
ли родителями восьмерых детей. 

Владимир Николаевич и Светлана Васи­
льевна дали детям хорошее воспитание, обра­
зование, а самое главное – родительское теп­
ло. На своем примере показали, что счастье 
бывает в мелочах: совместные дела, ужины, 
прогулки, поездки. На своем микроавтобусе 
они путешествовали по республике и стране.

На вопрос о методах воспитания супруги 
ответили улыбкой:

– У каждого свои методы, конечно. Где-
то необходимо поощрять, где-то применять 
строгость. Всегда старались по-доброму 
относиться к детям, прислушиваться к их 
мнению, учили их с уважением относиться 
друг к другу, к старшим. Также очень важ-
но приучить детей с детства к труду. У нас 

свой дом, большое хозяйство, огород, где всег-
да найдется работа. 

У многодетной семьи сложились свои 
семейные традиции: дружно лепить пельме­
ни, накрывать на стол, готовиться к праздни­
кам. Они заядлые туристы: ночевки в палат­
ках, обеды на костре для них являются лучшим 
отдыхом для души и тела.

– В воспитании детей нужно быть тер-
пеливыми, помогать в трудных ситуациях, 
любить и беречь тех, с кем спокойно и хоро-
шо, это и есть жизнь, – уверен глава боль­
шой семьи.

Гульчачак СИРЕН 

Железный поединок состоял из шести 
зрелищных этапов: сбор пирамиды 
из автомобильных покрышек разно­

го радиуса, перенос стальной бочки, перево­
рот покрышки, удержание газовых ключей, 
тяга металлической трубы и буксировка лег­
кового автомобиля.

Шамиль Габдулхаков, 
инженер службы главного механика – руко-
водитель группы по обслуживанию тепло-
технического оборудования Управления ава-
рийно-восстановительных работ:

– На предприятии работаю с 2015 года. 
В день проведения турнира исполнилось ров­
но 7 лет, как я работаю в должности инжене­
ра – руководителя группы. Можно сказать, 
сделал себе подарок. Выступаю за сборную 
«Газпром трансгаз Уфа» по баскетболу. Три 
года назад открыл для себя пожарно­спасатель­
ный спорт, в котором за это время наша коман­
да добилась определенных успехов. В про­
шлом году устроили отбор среди работников 
УАВР на «Сильнейшего газовика», но пробить­
ся не удалось, на тот момент была травма пле­
ча. К этому турниру начал готовиться с июля, 
а особенно усиленно за 2 недели до соревно­
ваний, благо у нас в филиале есть тренажер­
ный зал. В этом году были довольно интерес­
ные конкурсы, которые требуют наличия таких 
качеств, как скорость, выносливость и, конечно 
же, сила. И пусть у меня не получилось занять 
первые места во всех этапах – поддержка кол­
лег с трибун сильно мотивировала показать 
все, на что я способен, и одержать победу!

Максим Гришин, 
водитель автоколонны № 1 Управления 
технологического транспорта и специаль-
ной техники:

– На предприятии я совсем недавно. В том 
году окончил бакалавриат, сейчас учусь в маги­
стратуре. Параллельно с учебой работаю. Еще 
многому нужно научиться. Мой любимый вид 
спорта – хоккей. Занимаюсь им с детства. Когда 
я узнал, что будет проходить конкурс по сило­
вому экстриму, мне стало интересно, что это 
вообще такое. Решил попробовать свои силы 
в данном конкурсе, ведь я еще со школьных лет 
люблю участвовать в разных соревнованиях. 
Когда стали известны этапы состязания, кото­
рые нужно будет пройти, я, если честно, начал 
сомневаться в себе. В голове сразу появилась 
масса вопросов: смогу ли я сдвинуть с места 
УАЗ? А как я подниму трубу, которая весит 
целых 100 кг? Ведь я раньше таким не зани­
мался. Но позже сомнения улетучились, и все 
получилось. Очень неожиданно, что я попал 
на пьедестал! 

Сергей Арсланов, 
инспектор отделения ОЗИ по Приютовско-
му ЛПУМГ отдела ОЗИ Службы корпора-
тивной защиты:

– Я вырос и учился в Бижбуляке, где 
и начал заниматься тяжелой атлетикой и арм­
рестлингом. После армии служил в Росгвар­
дии. В 2021 году устроился в ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» в ООЗИ СКЗ, где появилась воз­
можность продолжить занятия спортом. Честно 
сказать, к турниру не готовился, так как должен 
был ехать мой коллега. Но перед соревнова­
ниями, к сожалению, он заболел. Руководство 
Службы корпоративной защиты вновь выста­
вило мою кандидатуру на участие в турни­
ре. В том году я уже был в числе участников 
и занял 7 место. Я согласился, оправдал выбор 
руководства и принес в копилку филиала брон­
зу. Спасибо за доверие!

Алина ИСАВКИНА.
Фото автора 

Супруги Сусловы с детьми и внуком

ТРАДИЦИИ

СИЛА «ТРАНСГАЗА»

СЧАСТЬЯ СТАЛО БОЛЬШЕ

В Обществе определили сильнейших газовиков. Турнир по силовому экстриму, 
посвященный Дню работника автомобильного транспорта, прошел при поддержке 
ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз».

Ветеран Стерлитамакского ЛПУМГ Владимир Суслов и его супруга воспитали 
восьмерых детей, пятеро из них – приемные. 

ПО ИТОГАМ ВСЕХ ЭТАПОВ 
ОПРЕДЕЛИЛИСЬ ПОБЕДИТЕЛИ:
1 место – Шамиль Габдулхаков (УАВР);
2 место – Максим Гришин (УТТиСТ);
3 место – Сергей Арсланов (СКЗ).

На пьедестале почета – тройка сильнейших газовиков

Тяга металлической трубы Концентрация на результате

Лучший отдых – на природе!
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АКЦИЯ 

Акция «С папой на работу» проводит­
ся в целях популяризации профессий 
в газовой отрасли, а также профориен­

тации подрастающего поколения. 
– Такое мероприятие – это отличная воз-

можность заранее привить интерес к буду-
щей профессии у подрастающего поколения. 
С малых лет важно знакомить детей с про-
изводственной деятельностью для того, 
чтобы у них было понимание, чем конкретно 
занимаются родители. В будущем это сыгра-
ет важную роль в профессиональном ста-
новлении, – отметил начальник б. Карламан 
УМТСиК Айнур Хасанов.

На площадке филиалов прошли ознако­
мительные экскурсии, где ребятам показали, 
как трудятся их родители, а в столовых под­
разделений были организованы празднич­
ные чаепития.

Алина ИСАВКИНА 

МОЙ ПАПА – ГАЗОВИК
В дни осенних каникул двери ООО «Газпром трансгаз Уфа» были открыты для самых 
маленьких посетителей.

ОПРОСЫ В КАНАЛАХ
В каналах появилась возможность запускать 
опросы. Новый инструмент позволяет вовле­
кать участников в коммуникацию, анализиро­
вать аудиторию и собирать обратную связь. 
В опрос можно добавить до 10 вариантов отве­
та, настраивать анонимность, время действия, 
а также выбор одного или нескольких ответов. 

ЗАПУСКАЙТЕ ЧАТЫ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ
Теперь вы можете превратить свой канал в пло­
щадку для дискуссий и обмена мнениями. 
Создавайте чаты по интересам или обсуж­
дайте рабочие вопросы в чате своего коллек­
тива. Участники канала смогут писать посты 
от своего имени, задавать вопросы и участво­
вать в обсуждениях.

ЦИФРОВЫЕ ДИПЛОМЫ
Работодатели могут вручить своим сотрудни­
кам цифровые дипломы в ГИД. Они позво­
лят отметить достижение сотрудника, а также 
повысить мотивацию. Ищите свои цифровые 
дипломы на странице достижений в профиле.

«МОЯ АКТИВНОСТЬ» СТАЛА УДОБНЕЕ
В разделе «Моя активность» задания теперь 
визуально разделены на «Обычные» и «При­
оритетные», а новые вкладки «Активные» 
и «Выполненные» помогут следить за их ста­
тусом. Вкладка «Активные» отображает теку­
щие задания, которые требуют выполнения. 
Вкладка «Выполненные» показывает задания, 
которые уже завершены. Это помогает опера­
тивно отслеживать прогресс. 

С НОВЫМ ГИДОМ!
Вышло обновление приложения ГИД. Скачивайте актуальную версию c Google play, 
Huawei, Rustore, чтобы получить доступ к новым возможностям.

КОММУНИКАЦИИ




