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ПМГФ: РЕЗУЛЬТАТ МИРОВОГО УРОВНЯ
АЛ-41СТ-25 – НОВЫЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ БРЕНД БАШКОРТОСТАНА

ЦИТАТА НОМЕРА

– Такого форума еще не было. Мы вышли на самый высокий, передовой уровень. Создание экспонатов, технологий, 
оборудования, которые представлены на форуме, – это совместная работа «Газпрома», НИИ, вузов, Российской 
академии наук, работа экосистемы – слаженная, хорошо скоординированная и, самое главное, нацеленная  
на конкретные цели, на конкретные результаты. Мы уверенно смотрим в будущее. То, что мы с вами видим  
на форуме, – это результат мирового уровня. 

Алексей Миллер, Председатель Правления ПАО «Газпром»

ЦИФРА НОМЕРА

34 тысячи
человек приняли участие в ПМГФ-2024. Они 
представляли Россию и 53 государства Азии, Африки, 
Европы, Латинской Америки. Это рекордный 
показатель за всю историю форума.

КУРС НА ИМПОРТООПЕРЕЖЕНИЕ
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АЛ-41СТ-25 – НОВЫЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ 
БРЕНД БАШКОРТОСТАНА
Высокоэффективный. Экологичный. Не име-
ющий аналогов в мире. Двигатель нового 
поколения АЛ-41СТ-25 неслучайно занял 
ключевое место в корпоративной экспози-
ции ПАО «Газпром» «Импортозамещение 
в газовой отрасли». В числе его конкурент-
ных преимуществ – надежность, обеспечи-
ваемая за счет применения отработанных 
на серийном двигателе АЛ-31СТ элементов 
и опробованных технических решений, высо-
кий КПД, низкая эмиссия выбросов на уров-
не требований российских и международных 
экологических стандартов. Передовые техни-
ческие решения в конструкции АЛ-41СТ-25 
позволяют без существенных доработок соз-
дать на его базе линейку машин мощностью 
до 32 МВт и 42 МВт. Это открывает широ-
кие возможности для его применения в газо-
вой отрасли.

Председатель Правления ПАО «Газпром» 
Алексей Борисович Миллер дал высокую 
оценку проведенной работе по созданию дви-
гателя, отметив большой вклад всех руково-
дителей и специалистов предприятий – участ-
ников проекта. 

Опытный образец АЛ-41СТ-25 подтвердил 
заявленные характеристики и в настоящий 
момент уже эксплуатируется в составе газо-
перекачивающего агрегата на КС «Арская» 
ООО «Газпром трансгаз Казань». 

Немаловажный факт – благодаря вне-
дренной системе удаленного мониторинга 

АЛ-41CT-25 специалисты на основе прогноз-
ной оценки технического состояния двигате-
ля своевременно получают аналитическую 
информацию и принимают необходимые 
решения по его дальнейшей эксплуатации. 

Данные подходы, отметил Председатель 
Правления компании, должны применяться 
в будущем для всего парка приводных газо-
турбинных двигателей ПАО «Газпром». 

Сегодня Департаментом ПАО «Газпром» 
(В.А. Михаленко) инициирован НИОКР 
на создание пилотной версии отраслевой 
системы удаленного мониторинга двигате-
лей серии АЛ в зоне эксплуатационной от-
ветственности ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
и ООО «Газпром трансгаз Томск» (газопровод 
«Сила Сибири»). В перспективе в рамках реа-
лизации цифровых инициатив Стратегии циф-
ровой трансформации ПАО «Газпром» резуль-
таты НИОКР будут тиражированы на все типы 
приводных двигателей газовой отрасли.

Посетители выставки ознакомились 
с устройством и принципами работы 
АЛ-41СТ-25 в том числе с помощью инте-
рактивного обучающего комплекса, в котором 
применены технологии виртуальной реаль-
ности. 

В рамках форума подписаны документы 
по расширению сотрудничества «Газпрома» 
с российскими промышленными предприяти-
ями в целях наращивания производства пере-
довой продукции для нужд топливно-энерге-
тического комплекса. 

ПАО «Газпром» и АО «ОДК» (входит 
в Госкорпорацию «Ростех») подписали 
соглашение о стратегическом партнерстве 
и сотрудничестве. Стороны будут работать 
над организацией серийного производства, 
обслуживания и ремонта отечественных газо-
турбинных двигателей серии «АЛ». В том 
числе будет рассмотрен вопрос заключения 
соответствующего долгосрочного догово-
ра на изготовление, поставку и обслужива-
ние газотурбинного двигателя АЛ-41СТ-25 
для нужд «Газпрома». 

Дальнейшим направлением совместной 
работы с «ОДК» станет создание 32-мегават
тных машин. Все это говорит о том, что проект 
будет развиваться. «И продолжим работу», – 
резюмировал Алексей Борисович Миллер. 

КОНТУРЫ НОВОГО МИРОПОРЯДКА
Пленарное заседание ПМГФ-2024 было 
посвящено теме «Газовый рынок 2024: кон-
туры нового миропорядка».

Тезисы из выступления Председателя 
Правления ПАО «Газпром» Алексея Миллера:

– То, что происходит на европейском газо-
вом рынке, уже получило устойчивое опреде-
ление – это искусственное разрушение спро-
са на газ. Но есть и более жесткие оценки 
и мнения экспертов. Некоторые говорят, 
что это можно назвать «энергетическое 
самоубийство» Европы. Другие эксперты 
говорят о том, что на наших глазах «эконо-
мический локомотив» превратился в «боль-
ного человека Европы».

– Собственно говоря, что будет даль-
ше? Очень коротко. Продолжится процесс 
деиндустриализации Европы. Это раз. Вола-
тильность на газовом рынке еще больше воз-
растет. И, что самое неприятное, такая 
политика и такая ситуация на европейском 
газовом рынке могут привести к новому цено-
вому шоку на газ и к перебоям поставок.

– За последнее время очень много что изме-
нилось, что повлияло на механизм формиро-
вания цен. Произошел отказ от долгосроч-
ных контрактов по предсказуемым ценам. 
И с другой стороны, появился новый большой, 

серьезный игрок. Имя этому игроку: спекуля-
тивный капитал. Появились новые правила 
игры. Появились новые торговые алгоритмы.

– Сегодня мы говорили о кардинальных 
и глобальных изменениях. И без сомнения, фор-
мирование нового энергетического порядка, 
в первую очередь, будет предопределено даль-
нейшим демографическим всемирным ростом. 

А это значит появление новых потребителей. 
Появление новых потребителей – это значит 
экономический рост, это рост энергопотре-
бления. И, в первую очередь, это рост не про-
сто энергопотребления, а рост потребления 
газа – самого надежного, самого экологиче-
ски чистого и экономически эффективного 
первичного ресурса.

Исторический момент

ПМГФ: РЕЗУЛЬТАТ МИРОВОГО УРОВНЯ
Рекордное количество участников и мероприятий, уникальные образцы техники, новые 
тренды и решения – масштабы Петербургского международного форума, прошедшего 
с 8 по 11 октября в северной столице, в этом году достигли беспрецедентных значений.

ФОРУМ

В партнерстве – к общим целям

Генеральный директор АО «ОДК» Вадим Бадеха, Председатель Правления ПАО «Газпром» Алексей Миллер  
и заместитель Председателя Правления ПАО «Газпром» Виталий Маркелов

На полях форума

Евгений Марчуков, генеральный конструктор –  
директор ОКБ им. А. Люльки – филиала ПАО «ОДК-УМПО»:

– Мы использовали весь имеющийся успешный опыт в части создания 
надежной турбины, компрессора высокого давления, камеры сгорания, автома-
тики, системы трендового контроля. Пять лет назад на Петербургском форуме 
был установлен макет АЛ-41СТ-25, а сегодня уже первый его экземпляр пере-

качивает газ на компрессорной станции «Арская». Проделана большая командная работа!

Двигатель нового поколения АЛ-41СТ-25 
разработан ОКБ им. А. Люльки 
и создан в рамках соглашения меж-
ду ПАО «Газпром», Госкорпорацией 
«Ростех» и Правительством Республики 
Башкортостан. 

<<< стр. 1
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ВАГОН-ДОМ НА МЕТАНЕ
Автомобили, специальную технику и обо-
рудование на природном газе представи-
ло ООО «Газпром газомоторное топливо» 
на Петербургском международном газовом 
форуме. Философия экспозиции связана с тре-
мя ценностями – «экологичный транспорт – 
чистый воздух – здоровый образ жизни». В ее 
состав вошел вагон-дом производства завода 
паровых установок «Юнистим», разработан-
ный при участии специалистов ООО «Газпром 
трансгаз Уфа». 

Жилой фургон комфортен для проживания 
за счет использования оборудования, работа-
ющего на метане, для отопления, освещения, 
приготовления и хранения пищи, работы гене-
ратора, бытовых приборов. Его эксплуатация 
может осуществляться в двух режимах – обо-

грев метановыми конвекторами и от внешне-
го источника электроэнергии в стандартном 
исполнении. Запас компримированного при-
родного газа позволяет поддерживать жиз-
недеятельность не менее 14 дней. Система 
хранения газа представлена 15 баллонами 
по 80 литров. 

На выставке продемонстрированы учеб-
но-экзаменационные автомобили на природ-
ном газе для людей с ограниченными воз-
можностями – LADA Vesta и BAIC U5 Plus, 
выпущенные в сотрудничестве с ДОСААФ 
России, первый опытный образец битоплив-
ного кроссовера SWM G01, а также лег-
кий и маневренный экскаватор с газодизель-
ной топливной системой для использования 
в дорожном строительстве и на карьерах –  
ЧЕТРА Е220-NC LNG.

О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ  
С ОПОРНЫМИ ВУЗАМИ
Ежегодно на газовом форуме ректоры и пред-
ставители вузов-партнеров ПАО «Газпром» 
принимают участие в заседании Научно-обра-
зовательного межвузовского совета компа-
нии. Темой заседания в этом году стало вза-
имодействие ПАО «Газпром» с опорными 
вузами, развитие студенческого потенциала 
и совместных программ образования. 

Ректор Уфимского государственного нефтя-
ного технического университета Олег Баулин 
выступил с докладом «О подготовке меро-
приятий с участием молодых преподавате-
лей опорных вузов ПАО «Газпром», в котором 
представил результаты совместной деятель-
ности с компанией и идеи на перспективу.

– Если кратко, то предложил органи-
зовать I Слет преподавателей и молодых 
ученых вузов-партнеров ПАО «Газпром». 

Во-первых, проведя совместно с коллега-
ми из ООО «Газпром трансгаз Уфа» I слет 
(2021 год) и I Хакатон (2024 год) для целевых 
студентов вузов-партнеров ПАО «Газпром», 
мы получили очень хорошую обратную связь. 
Мероприятия проводить мы точно умеем! 
Слет студентов после Башкирии «пошел» 
по стране, по другим дочерним обществам 
и опорным вузам. 

Во-вторых, очевидно, что вузы, в том чис-
ле и УГНТУ, находятся на этапе смены поко-
лений преподавателей. В университетах есть 
опытные профессора – золотой фонд и гор-
дость каждого вуза. А также есть молодые 
преподаватели. Самая же малочисленная 
категория – это опытные доценты и профес-
сора среднего возраста. Для передачи тради-
ций и лучших практик как внутри вуза, так 
и между вузами, а также для повышения про-
фессиональных компетенций и предлагает-
ся провести слет преподавателей, – отметил 
Олег Баулин. 

По итогам заседания Научно-образователь-
ного межвузовского совета ПАО «Газпром» 
будут сформированы содержательные реко-
мендации по развитию взаимодействия вузов 
и компании. Результаты дискуссии помогут 
определить конкретные шаги, направленные 
на поступательное развитие этого сотрудни-
чества.

Эльвира КАШФИЕВА.
Фото Ильфата МАМБЕТОВА, 
пресс-центра ПМГФ�

ФОРУМ

Павел Романенков, Шамиль Шарипов и Александр Шельдяев Обход экспозиции официальными делегациями

Пленарное заседание

Вагон-дом завода паровых установок «Юнистим» разработан при участии башкирских газотранспортников

Дмитрий Лобов,
директор по энергетиче-
ским и промышленным 
программам  
ПАО «ОДК-УМПО»:

– Фактически понадо-
билось 7 месяцев на технологическую 
подготовку производства и столько же – 
на изготовление двигателя. Безусловно, 
для того, чтобы реализовать масштаб-
ный проект в рекордно сжатые сроки, 
мы провели ряд мероприятий, в том чис-
ле опережающий запуск производства 
и закупку. Было непросто, но благодаря 
личному участию генерального директо-
ра ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шами-
ля Гусмановича Шарипова мы достигли 
всех поставленных целей.

РЕКОРДНЫЕ ЦИФРЫ
600 экспонентов
800 спикеров
110 мероприятий деловой программы
Самая масштабная в истории фору-
ма выставочная экспозиция площадью 
50 тыс. кв. м



4

Свыше ста представителей дочерних 
обществ компании рассмотрели вопро-
сы цифровой трансформации корпора-

тивных коммуникаций, современные тренды 
и возможности цифровой платформы «ГИД», 
созданной для полумиллионной команды ком-
пании.

Заместитель Председателя Правле-
ния – начальник Департамента ПАО «Газ
пром» Сергей Куприянов выступил с докла-
дом «Цифровые проекты».

Перспективы совместной деятельности 
участники обсудили в формате открытого 
диалога.

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов рассказал 
о силе синергии партнерства в ассоциации 
«Газпром» в Башкортостане» в сотрудниче-
стве с регионом, ведущими производителя-
ми современного отечественного оборудова-
ния и научно-образовательными центрами.

Руководитель ООО «Оператор Газпром 
ИД» Андрей Ветошкин посвятил свое высту-
пление новым возможностям «ГИД».

Для участников мероприятия состоялась 
производственная экскурсия в Дюртюлинское 

линейное производственное управление ма-
гистральных газопроводов. Гости посетили 
КС-18А «Москово», на которой эксплуати-
руются газотурбинные двигатели АЛ-31СТ 
производства «ОДК-УМПО». Впервые этот 
двигатель был применен именно на этой ком-
прессорной станции более 20 лет назад. 

С каждым годом география применения 
двигателей АЛ-31СТ продолжает расширять-
ся – всего в «Газпроме» эксплуатируется свы-
ше 100 уфимских приводов.

Руководителей ССОиСМИ ждала обзорная 
экскурсия по Уфе. Они проехали по историче-
скому центру столицы, значимым и памятным 
местам. Им рассказали о выдающихся лич-
ностях Уфы, об истории нашей республики 
и города. 

– Интересные и полезные экскурсии. 
Мы узнали много нового о башкирских газо-
транспортниках и погрузились в богатую 
историю города. Спасибо организаторам! – 
отметили участники семинара.

Мария ТУРСУКОВА,
Алина ИСАВКИНА.
Фото Григория Собина�

С начала 90-х годов Россия сталкивается 
с проблемой – высокой степенью зави-
симости от импорта высокотехнологич-

ной продукции. Доля импорта в поставках 
критически важного нефтегазового обору-
дования составляла 80 %, а по отдельным 
позициям российских аналогов в принци-
пе не существовало. Ухудшение отношений 
с США и странами Европы из-за политиче-
ских событий 2014 г. привело к многочислен-
ным экономическим санкциям, направленным 
на изоляцию России от мирового сообщества, 
и поставило перед фактом, что в системо
образующих отраслях экономики необходимы 
самостоятельность и независимость. В свя-
зи с этим сокращение зависимости газовой 
отрасли страны от импортного оборудования 
и комплектующих стало для ПАО «Газпром» 
одним из приоритетных направлений. 

Выстраивание системной работы пред-
приятий Республики Башкортостан в процес-
сах импортозамещения для ПАО «Газпром» 
во многом стало возможным благодаря 
механизму дорожной карты – документа, 
направленного на расширение использо-
вания высокотехнологичной, в том числе 
импортозамещающей продукции предпри-
ятий региона на объектах энергетической 
компании. Дорожная карта впервые была 
подписана в 2014 году правительством 
республики и руководством ПАО «Газпром». 
Согласно документу опорной структурой 
ПАО «Газпром» в регионе выступает дочер-

нее общество ООО «Газпром трансгаз Уфа», 
а опорной структурой правительства регио-
на – министерство промышленности, энер-
гетики и инноваций Республики Башкорто-
стан, совместными усилиями формируется 
пул предложений региональных предприя-
тий для потенциального использования их 
продукции на объектах «Газпрома». Практи-
ка последних лет показывает, что при актив-
ной работе республиканские предприятия 
вполне уверенно выходят на рынок газового 
концерна. Компанией приобретено 61 наиме-
нование промышленной продукции и услуг. 
В Единый Реестр материально-технических 
ресурсов было включено 227 видов респуб-
ликанской продукции.

Особенно хочется отметить уфимских 
моторостроителей, чей многолетний опыт 
работ по модернизации и доводке двигате-
лей АЛ-31СТ, эксплуатируемых на производ-
ственных объектах ООО «Газпром трансгаз 
Уфа», позволил cоздать новый газотурбин-
ный двигатель АЛ-41СТ мощностью 25 МВт 
для нужд «Газпрома» и объектов энергетики. 
В настоящее время ведется опытно-промыш-
ленная эксплуатация первого образца. В кон-
цепцию данного двигателя заложена возмож-
ность увеличения мощности до 32 и 42 МВт. 

Еще один пример эффективного взаимо-
действия – работа с «Уфимским компрес-
сорным заводом» по вопросам изготовления 
оборудования на основе собственной линей-
ки компрессоров АГНКС для нужд «Газпро-

ма». В прошлом году на АГНКС-1 Жуков-
ский ООО «Газпром газомоторное топливо» 
успешно запущены первые два серийных 
компрессора новой модификации произво-
дительностью до 1300 кубических метров 
в час. Оборудование подтвердило заявленные 
заводом характеристики и продемонстрирова-
ло высокие показатели надежности. Сегодня 
данная АГНКС является одной из наиболее 
загруженных станций в республике.

Помимо этого, сильной стороной регио-
на является химическая промышленность. 
Например, в рамках соответствующего долго-
срочного договора ООО «Салаватский катали-
заторный завод» освоен выпуск влагостойких 
силикагелей АСМ, АСМ-ВС, которые повсе-
местно применяются для осушки природно-
го газа на объектах транспортировки «голу-
бого топлива». 

Важен тот факт, что сегодня Республика 
Башкортостан ставит перед промышленни-
ками более амбициозные цели, чтобы про-
изводимое республиканскими компаниями 
оборудование не только не уступало по тех-
ническим и эксплуатационным характеристи-
кам зарубежным аналогам, но и превосходи-
ло их. В свою очередь, для решения самых 
острых вопросов республикой внедряются 
следующие механизмы:

– проводится серьезная модернизация 
системы образования в области подготов-
ки и повышения квалификации инженерно-
технических кадров для системообразующих 
отраслей экономики. На базе республикан-
ских учебных заведений создаются новые 
лаборатории, базовые кафедры в сотрудни-

честве с госкорпорациями и промышленны-
ми предприятиями;

– для внедрения и разработки новых тех-
нологий созданы центры поддержки техноло-
гий и инноваций. Работает Евразийский науч-
но-образовательный центр мирового уровня, 
который объединяет науку, высшую школу 
и бизнес. Функционирует Центр содействия 
инновациям;

– республика серьезными темпами наращи-
вает инвестиционную поддержку предприяти-
ям через программы субсидирования, льгот-
ного кредитования и налоговых послаблений; 

– двигателем роста стратегии технологиче-
ского суверенитета становится также инфра-
структурное развитие региона, а именно соз-
дание индустриальных парков (на данный 
момент зарегистрировано 12), технопарков 
(сегодня их общее количество 18) и расши-
рение территории особой экономической 
зоны «Алга».

Обзор мероприятий позволяет сделать 
вывод о том, что серьезные шаги в реализа-
ции политики импортозамещения уже пред-
приняты, и процесс идет отличными темпами. 
Следовательно, сейчас необходимо сконцен-
трироваться на политике импортоопережения, 
особенно для освоения и развития критиче-
ских технологий, для обеспечения конкуренто-
способности республиканских товаров и услуг 
как на внутреннем рынке, так и на политиче-
ски доступных сегментах внешнего рынка. 

Булат ТУКТАРОВ, 
заместитель начальника  
технического отдела�

В Уфе состоялся семинар-совещание руководителей PR-подразделений компаний 
Группы Газпром.

Объемы закупок ПАО «Газпром» у производственного комплекса региона за десять 
лет превысили 67 млрд руб., из них более 20 млрд за 2023 год.

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН: КУРС НА ИМПОРТООПЕРЕЖЕНИЕ

Фотография на память у главной достопримечательности города

В Дюртюлинском ЛПУМГУфу посетили свыше ста участников семинара-совещания

ВИЗИТ

СОТРУДНИЧЕСТВО
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В программе фестиваля – три конкурсных 
дня. Творческие коллективы и исполни-
тели представили на суд жюри высту-

пления в следующих номинациях: «Вокал», 
«Хореография», «Инструментальный жанр», 
«Эстрадно-цирковой жанр», «Оригинальный 
жанр» и «Фольклор» – всего 131 номер. Луч-
шие исполнители и творческие коллективы 
определены в трех возрастных группах: от 5 до 
10 лет, от 11 до 16 лет, от 17 лет и старше. 

В рамках фестиваля также состоялись конкурс 
«Юный художник» и концерт «Дети – детям».

– Из года в год «Факел» набирает твор-
ческую силу, расширяет свои горизонты 
и продолжает служить важной миссии – 
сохранению культурного наследия, развитию 
и поддержанию достижений самодеятель-
ного искусства, – отметил в своем привет-
ствии руководитель Оргкомитета по про-
ведению фестиваля «Факел», заместитель 

начальника Департамента ПАО «Газпром» 
Роман Сахартов.

Генеральный директор ОсОО «Газпром 
Кыргызстан» Болот Абилдаев подчеркнул, 
что фестиваль в Бишкеке – знаковое событие 
для культурной жизни Кыргызстана. Меро-
приятие демонстрирует важность культурных 
обменов и развития самобытного творчества 
на постсоветском пространстве.

ООО «Газпром трансгаз Уфа» представи-
ли юные артисты. Рианна Исламова и Риана 
Халиуллина выступили в номинации «Вокал 
эстрадный» (ансамбль). Участницы вокаль-
ного дуэта «Райхан» исполнили песню «Олы 
юлнын тузаны», что в переводе на русский 
язык – «Пыль больших дорог». Название кол-
лектива созвучно с именами участниц. Соглас-
но одной из версий, Риана – это современ-
ный вариант мусульманского имени Райхан. 
Мастерство педагога, воплощенное в высту-
плении, харизма юных исполнительниц, яркие 
костюмы – все это помогло девочкам создать 
единый образ на сцене! 

Сабина Нуриманова и Вадим Ниязгулов 
выступили в номинации «Хореография народ-
ная» (ансамбль). Название своему дуэту «Задо-
ринка» ребята выбрали сами, считают, что оно 
подчеркивает характер их исполнительского 
мастерства. Участники фестиваля представи-
ли старинный русский танец «Камаринская» 
и сорвали овации зала. Актерское мастер-
ство в сочетании с техническим исполнени-
ем помогли артистам создать на сцене целый 
хореографический спектакль. 

Оба коллектива по итогам зонального тура 
заняли призовые места: первое – «Задорин-
ка», второе – «Райхан». 

В рамках корпоративного фестиваля состо-
ялся конкурс детского рисунка «Юный худож-
ник». В этом году он был посвящен 20-летию 
со дня образования фестиваля «Факел». Дети 
работников ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
приняли активное участие в отборочном туре 
конкурса и показали свои творческие способ-
ности. В числе лучших – рисунок Владими-
ра Сидорова из Кармаскалинского управле-
ния предприятия «Яркий «Факел» талантов». 

Ребят ждет финал! 

По информации 
пресс-центра фестиваля�

В городе Бишкеке (Кыргызская Республика) состоялся зональный тур 
X корпоративного фестиваля «Факел» ПАО «Газпром». Мероприятие собрало более 
800 участников художественной самодеятельности из 22 дочерних компаний 
ПАО «Газпром» России, Беларуси, Армении и Кыргызстана.

ВПЕРВЫЕ В СОЛНЕЧНОМ БИШКЕКЕ

Ансамбль «Задоринка»

Вокальный дуэт «Райхан»

ТВОРЧЕСТВО

ПЕРВЫЙ ВЫПУСК
Вышел в свет первый выпуск журнала Евра-
зийского Научно-образовательного центра. 
На его страницах – материалы о передовых 
разработках, деятельности межвузовского 
кампуса – сердца науки Башкортостана, уни-
кальных научно-популярных маршрутах Уфы 
и республики и многом другом. Открывают 
издание мнения экспертов и научного сооб-
щества. В приветственном обращении гене-
ральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Уфа» Шамиль Шарипов рассказал о прио-
ритетных задачах региональных компаний 
Группы Газпром – индустриальных партне-
ров НОЦ и принципах, на которых строится 
совместная работа. 

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – 
ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
В центральном офисе ООО «Газпром трансгаз 
Уфа» представители Управления пожарной 
охраны г. Уфы Ильдар Садыков и Герман 
Щукин провели противопожарный инструк-
таж. Спикеры рассказали работникам пред-
приятия об основных требованиях к содержа-
нию помещений административных зданий, 
первичных средствах пожаротушения, местах 
их размещения, мерах пожарной безопасности 
в быту, обязанностях и порядке действий при 
возгораниях, привели примеры реальных про-
исшествий на территории Республики Башкор-
тостан. Особое внимание было уделено работе 
с подрастающим поколением. Дополнительно 
инженером 1 категории специального отдела 
Ринатом Ямалеевым доведена информация 
о порядке действий при поступлении сигна-
лов оповещения гражданской обороны. Лек-
ция была выслушана с большим интересом.

НОВЫЙ ГАЗОПРОВОД
В деревню Верхнеидрисово Баймакского  
района пришел газ. Там же строится газовая 
котельная для школы. 

11,4 км нового межпоселкового газопро-
вода от села Темясово до деревень Аминево, 
Beрхнеидрисово, Нижнеидрисово, Мулла-
каево и села Кульчурово позволят подклю-
чить к газоснабжению 568 домовладений 
и шесть котельных в этих населенных пун-
ктах. Он построен в рамках программы разви-
тия газоснабжения и газификации республики 
на 2021–2025 годы. 

До конца года планируются к сдаче еще 
6 межпоселковых газопроводов в Учалинском, 
Караидельском, Мишкинском, Балтачевском 
и Салаватском районах, а также 25 внутри-
поселковых сетей. За этими цифрами – ком-
форт жителей, тепло в их домах, уют в шко-
лах и детских садах.

КАНЧУРИНСКОМУ УПХГ – 55 
Этот год – юбилейный для Канчуринского 
управления подземного хранения газа. Стан-
ция была создана в 1969 г. на базе одноимен-
ного выработанного газоконденсатного место-
рождения. Сегодня филиал ООО «Газпром 
ПХГ» обеспечивает закачку газа в пористые 
пласты Канчуринского и Мусинского под-
земных хранилищ газа, его хранение и отбор 
с целью регулирования сезонной неравномер-
ности газопотребления и поддержания опти-
мального режима работы газотранспортной 
системы Башкортостана.

История Канчуринского УПХГ тесно пере-
плетена с множеством людских судеб, с исто-
рией республики и всей страны. За эти годы 
филиал значительно расширил и модернизи-
ровал производственные мощности и сейчас 
продолжает успешно решать производствен-
ные задачи.�

СОБЫТИЯ

По статье «Лизинг» получены 12 полно-
приводных автомобилей повышенной 
проходимости марки УАЗ. Всего в теку-

щем году в ее рамках планируется постав-
ка более 35 единиц техники, оснащенной 
газобаллонным оборудованием, в том числе 
седельные тягачи, автобусы, бортовые авто-
мобили с КМУ, автомобили ГАЗ, мобильная 
лаборатория контроля безопасности условий 
труда и другие.

На базе Управления технологиче-
ского транспорта и специальной техни-

ки ООО «Газпром трансгаз Уфа» в рамках 
сотрудничества с ПАО «КАМАЗ» продолжа-
ется опытно-промышленная эксплуатация 
седельного тягача КАМАЗ-54901, работающе-
го на сжиженном природном газе. Автомобиль 
поколения К5 оснащен новым 6-цилиндровым 
экспериментальным двигателем мощностью 
460 лошадиных сил. 

Надежный транспорт – основа безопасного 
производства. Эффективное взаимодействие 
с крупнейшим производителем тяжелой тех-
ники в России позволит выявить преимуще-

ства и недостатки опытного образца в реаль-
ных условиях эксплуатации, а будущему 
заказчику в лице ПАО «Газпром» – полу-
чить автомобиль с требуемыми технически-
ми характеристиками. 

Автопарк Общества насчитывает более 
400 единиц техники в газомоторном испол-
нении. Применение природного газа в каче-
стве моторного топлива позволяет миними-
зировать негативное воздействие выхлопных 
газов на окружающую среду.

Эльвира КАШФИЕВА�

В ООО «Газпром трансгаз Уфа» продолжается обновление парка газомоторной 
техники. 

НОВАЯ ТЕХНИКА

К работе готовы Седельный тягач на СПГ

ГАЗОМОТОРНОЕ ТОПЛИВО
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Участники применяли на практике все 
свои знания и мастерство, показывая 
достойные результаты. По итогам кон-

курсов в копилке ООО «Газпром трансгаз 
Уфа» – четыре бронзовые награды. 

«Лучший лаборант химического анализа» – 
лаборант химического анализа 5 разряда 
испытательного центра нефтепродуктов 
и газа службы КИПиА Инженерно-техни-
ческого центра Аделия Галлямова:

– После школы я поступила в Уфимский 
государственный нефтяной технический уни-
верситет по специальности «химическая тех-
нология». И вот уже 13 лет работаю в этом 
направлении. В 2017 году устроилась в испы-
тательный центр ИТЦ ООО «Газпром трансгаз 
Уфа». В команде единомышленников сра-
зу почувствовала себя нужной и полезной. 
Считаю, что мой успех заключается в любви 
к работе и стремлении к постоянному совер-
шенствованию своих навыков. 

В течение двух месяцев я готовилась к кон-
курсу. За месяц до соревнования мы съезди-
ли «на разведку» в Томск. Это очень помог-
ло мне настроиться психологически. Задания 

были сложными. После прохождения тео-
ретического этапа немного расстроилась, 
но быстро взяла себя в руки. По жеребьевке 
мне выпал 24 номер, и было тяжело заходить 
на практические задания почти в самом кон-
це. Но я старалась показать все свои знания 
и выдать максимум. 

Впервые участвовала в мероприятии подоб-
ного уровня, было очень волнительно. Не 
хотела подвести своего наставника, коллектив, 
родных и всех, кто болел за меня! Настрой 
был боевой, понимала, что представляю 
наше родное предприятие. Когда объявили, 
что я в призерах, – поверила не сразу.

Фестиваль труда – это стимул развивать-
ся в профессии. Рада, что побывала в госте-
приимном Томске! Хочу выразить искрен-
нюю благодарность всему коллективу службы 
КИПиА ИТЦ, САиМО и своему наставни-
ку Ольге Сергеевне Белозеровой, инженеру 
1 категории производственного отдела метро-
логии и контроля качества газа. 

«Лучший уполномоченный по охране труда 
«Газпром профсоюза» – слесарь по ремон-
ту автомобилей 6 разряда Управления ава-
рийно-восстановительных работ Ильмир 
Шавалиев:

– К конкурсу готовились большой коман-
дой: мне помогали Медико-санитарная часть, 
отдел охраны труда, промышленной и пожар-
ной безопасности, пожарная часть филиала, 
Управление материально-технического снаб-
жения и комплектации. Это совместная рабо-
та, я очень благодарен коллегам за помощь. 
Рад, что смог продемонстрировать свои зна-
ния и опыт в этом конкурсе. Было сложно, 
но интересно. Для успешного прохождения 
таких испытаний нужны серьезная натрени-
рованность и подготовка.

«Лучший оператор ГРС» – оператор ГРС 
5 разряда Кармаскалинского ЛПУМГ 
Динис Галлямов:

– На предприятии я работаю с 2021 года. 
Участие в конкурсе такого формата стало 
для меня не только возможностью показать 
свои профессиональные качества, но и бес-
ценным опытом для личного и профессио-
нального роста. Именно работа оператора ГРС 
позволяет функционировать газораспредели-
тельным станциям в бесперебойном режи-
ме и своевременно обеспечивать непрерыв-
ную подачу газа. Я благодарен ведущему 

инженеру Учебно-производственного цен-
тра Олегу Смирнову за эффективную подго-
товку к фестивалю, а также всем участникам 
за яркую борьбу и интересное общение. Уве-
рен, мои победы на этом не закончатся: я готов 
продолжать развивать свои навыки и дости-
гать новых высот в своей профессиональной 
деятельности. 

«Лучший водитель» – водитель автомоби-
ля Управления технологического транс-
порта и специальной техники Алексей 
Воропаев:

– Конкурс был достаточно серьезный, 
мы отрабатывали на практике свои навыки: 
«восьмерка» и «змейка» передним и задним 
ходом, «стоп-линия» и «автобусная останов-
ка», «парковка». На прохождение всех этих 
элементов отводилось не более пяти минут. 
Для меня это настоящий опыт. Я очень рад, 
что оказался в числе лучших!

Мы искренне гордимся нашими коллега-
ми и желаем им только новых побед и высо-
ких результатов!

 Алина ИСАВКИНА�

ЗНАЙ НАШИХ!

БРОНЗОВЫЕ ПРИЗЕРЫ ФЕСТИВАЛЯ ТРУДА
В сентябре завершился Фестиваль труда ПАО «Газпром», который проходил в городах 
Томск, Ставрополь, Нижний Новгород. В мероприятии приняли участие около 200 человек 
из 36 дочерних компаний «Газпрома» – победители отборочных состязаний. 

Апофеозом чемпионата стал финальный 
матч между командой ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» «Витязь-ГТУ» и «Стар-

том» из Жуково. 
Игра с равными возможностями на успех 

завершилась нулевой ничьей. Таким образом, 
«Витязь-ГТУ», опередив в турнирной таблице 
своего соперника на 2 очка, впервые в исто-
рии стал чемпионом Республики Башкорто-
стан по футболу. 

В свою очередь, «Старт», как и год назад, 
признан серебряным призером. А бронзовых 
медалей удостоены прошлогодние чемпио-
ны – футболисты туймазинского «Спартака».

Олег Печенкин,  
руководитель  
ФК «Витязь-ГТУ»,  
начальник СОК «Витязь»: 

– В этом сезоне в чемпи-
онате участвовали 9 команд 
республики. С самого нача-
ла определились 4-5 коллек-

тивов, готовых реально бороться за призовые 
места. Но в противостоянии за чемпионство 
круг сузился до 3-х – это прошлогодние чем-
пионы республики и обладатели Кубка Баш-
кортостана нынешнего сезона туймазинский 
«Спартак» и «Старт» из Жуково, составлен-
ный из лучших игроков – воспитанников 
уфимского футбола. 

В течение сезона, как и у любой дру-
гой команды, у «Витязя-ГТУ» были и спа-
ды в игре, и неоправданно потерянные очки. 

Важно было не терять их с непосредственны-
ми конкурентами в борьбе за главный титул. 

Уступив лишь в самом первом матче регу-
лярного чемпионата «Старту» 0:1, в даль-
нейшем, во втором круге, сыграли с ними 
вничью 1:1 и победили других участников 
финальной «пульки» – туймазинцев и «Гор-
няка» из Учалов. 

Главному тренеру Артему Фомину уда-
лось подвести к пику формы нашу команду 
именно к решающим играм чемпионата, где 
соперникам не хватило где-то везения, где-то 

мастерства, где-то самоотдачи, все это в пол-
ной мере присутствовало в игре «Витязей». 

Благодаря сплаву опыта мастеровитых 
Сергея Кречетова, Руслана Хазиева, Арту-
ра Арасланова, Глеба Жаворонкова, моло-
дых Артема Ибаева, Азамата Файзуллина, 
Искандера Гайнанова, Руслана Сабитова, 
Корнилия Феоктистова, Артура Кузбекова, 
Данила Ханова, Булата Хамидова, Кирил-
ла Давыдова, отдельно нашего бессменного 
вратаря Рафаэля Гильманова, совсем моло-
дого Эмиля Музипова, ушедшего в течение 
сезона на срочную службу Дмитрия Тихонова 
и, конечно, нашего «звездного» нападающе-

го-голеадора Артема Гончаренко, забившего 
в чемпионате 40 мячей (Лучший бомбардир), 
наша команда впервые в своей истории ста-
ла обладателем титула Чемпиона Республики 
Башкортостан – 2024 в 85-м, юбилейном его 
розыгрыше!

Сергей Кречетов, 
капитан ФК «Витязь-ГТУ»:

– Достаточно результатив-
но в этом году провели сезон. 
Извлекли уроки прошлого 
года и, соответственно, ста-
рались меньше пропускать. 

Ни для кого не секрет, 
что команда у нас молодая – больше поло-
вины ребят в возрасте 19-20 лет, и я думаю, 
в этом году они уже адаптировались и пере-
строились к взрослому футболу, вырос-
ли психологически, научились включаться 
в жесткую борьбу. Это, безусловно, дало свой 
результат. У нас получилось выйти в финаль-
ную часть чемпионата, где четыре лучшие 
команды сыграли в круг. Последняя игра была 
решающей, при этом нас устраивала ничья, 
а сопернику нужна была только победа. Есте-
ственно, была борьба, были эмоции, возника-
ли споры – никто не хотел уступать. В итоге 
с разницей в два очка нам удалось одержать 
победу и тем самым завоевать титул чемпи-
онов республики.

Выражаю благодарность руководству 
Общества, тренерскому составу, болельщи-
кам и всем, кто нас поддерживал! 

Эльвира КАШФИЕВА�

В Уфе триумфально завершился 85-й Чемпионат Башкортостана по футболу. 

ЧЕМПИОНЫ БАШКОРТОСТАНА

Футболисты ООО «Газпром трансгаз Уфа» – лучшие в республике!
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– Алина Саримовна, какая движущая сила 
сегодня помогает проекту «Ломая барьеры» 
идти вперед?

– Есть поговорка «Один в поле не воин», 
и я всегда говорю, что один человек может 
помочь только одному человеку, а большая 
команда единомышленников – большому коли-
честву людей, поэтому мы всегда за то, чтобы 
делать и решать проблемы сообща. 

Изначально, когда зарождался проект, 
мы как раз-таки его позиционировали как дви-
жение, к которому может присоединиться 
любой человек, и мы до сих пор живем этим 
принципом. Сегодня в этом движении – волон-
теры, добровольцы, юридические лица, инди-
видуальные предприниматели и самозанятые, 
люди творческих профессий. 

С предприятиями Группы Газпром в Баш-
кортостане мы вместе с самого начала. Про-
ект получил путевку в жизнь благодаря личной 
инициативе, отзывчивости генерального дирек-
тора ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиля 
Гусмановича Шарипова. Тогда он сказал бук-
вально следующее: «Жизнь куда шире и много-

граннее любых производственных задач. Долг 
сильных предприятий – быть рядом с теми, кто 
нуждается в помощи». И все эти годы, меся-
цы и дни мы не перестаем ощущать эту заботу. 
Сколько совместных мероприятий, проектов 
нами было создано, скольким детям мы помог-
ли? Не счесть! И помощь эта не только мате-
риальная. Это возможности, которые открыва-
ются перед ребенком, благодаря чему он может 
поверить в себя и свои силы. Это помощь 
семьям, воспитывающим детей с инвалидно-
стью, потому что все мы знаем, как важно под-
держать родителей в этот непростой период. 

В рамках совместной деятельности 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» оказывает 
помощь республиканским реабилитационным 
центрам для детей и подростков. Реализуются 
замечательные проекты «Здоровое поколение», 
«Погуляй со мной» , «Умею жить», проводят-
ся экскурсии с развлекательной программой 
на теплоходе «Газовик», творческие конкур-
сы «Излучая прекрасное», «Глазами детскими 
на мир», «Золотое перо», в преддверии Нового 
года ребята посещают наполненные волшеб-
ством утренники, получают подарки. 

На базе предприятия проходят инклюзив-
ные спортивные игры – это веселые старты, 
которые адаптированы специально для детей 
с ограниченными возможностями здоро-
вья. Подобные мероприятия дают возмож-
ность нашим подопечным поверить в свои  
возможности. А как горят их глаза во время 
благотворительной акции «Подари мне празд-
ник»! Это тоже идея башкирских газотран-
спортников – наполнить один из солнечных 
летних дней разнообразными активностями, 
новыми знакомствами, мастер-классами, тан-
цами и незабываемой экскурсией по «Дино-
парку».

Вот поэтому без партнерства мы не видим 
дальнейшего развития. Давайте ломать барье-
ры вместе! 

– К каким важным результатам удалось 
прийти за это время?

– Проект и общественное движение 
в свое время создавались с вопроса «Почему 
мы не видим инвалидов на улице»? И за этот 

период действительно поменялось многое: 
и общественное мнение, и сам социум – 
он готов принимать людей с ограниченными 
возможностями здоровья. Конечно, работы еще 
в этом направлении очень много, но за послед-
ние 10 лет практически сдвинулась с мертвой 
точки эта проблематика. Сейчас мы все чаще 
встречаем граждан с ОВЗ. Мы привыкаем 
к тому, что они принимают активное участие 
в крупных проектах, мы видим их по телеви-
зору, на сцене – они участвуют в культурной 
жизни, являются актерами, спортсменами, бло-
герами. Они открыты миру. И это начало боль-
шого пути к инклюзивному обществу. 

В то время, когда зарождался проект «Ломая 
барьеры», стояла задача, чтобы просто вывести 
лиц с инвалидностью на улицу. И чтобы окру-
жающие не реагировали на них по-особенному. 
Мы хотели убрать стереотипы, что эти люди 
другие. Поэтому мы считаем, что тоже внес-
ли свою лепту в это большое дело через наши 
проекты, через участие в наших проектах 
волонтеров, простых граждан, партнеров. Нам 
удалось таким образом сломать барьеры вну-
три каждого из нас.

– 2024 год в Башкортостане проходит 
под эгидой поддержки людей с ограниченны-
ми возможностями. Как отражается это 
решение в Вашей работе?

– Я считаю, что это беспрецедентная ини-
циатива, потому что мы изучили опыт дру-
гих регионов. Еще ни в одном субъекте Рос-
сии не было года, объявленного в поддержку 
людей с ограниченными возможностями здо-
ровья. И конечно, такой год дает нам шанс 
быть услышанными. Где-то нам приоткрыва-
ют двери для того, чтобы наши задачи были 
решены намного быстрее. Где-то помогают 
стать более понятными для общества, доведя 
до широкой аудитории нашу миссию. Безус
ловно, наши подопечные тоже получают под-
держку. 

 – Какие перспективы Вы видите в этой 
масштабной работе? 

– Центр «Ломая барьеры» реализует 
4 постоянно действующих проекта. И они соз-
дают целую экосистему поддержки людей 

с инвалидностью. Мне бы хотелось, что-
бы эти направления ювелирно оттачивались 
и становились все более эффективными, мас-
штабными, и мы могли делиться своим опы-
том с коллегами из других регионов, потому 
что когда-то мы начинали как неравнодуш-
ные люди, а сейчас действуем уже в рамках 
некоммерческой организации – идем профес-
сиональным путем. 

Задачи, в принципе, остаются такими же. 
Да, с одной стороны, мотивировать к обучению 
людей с инвалидностью и в первую очередь 
детей: развивать в них навыки к дальнейшей 
самостоятельной жизни. А с другой стороны, 
готовить общество к взаимоотношению, раз-
личным коммуникациям с детьми, взрослыми 
с ОВЗ для того, чтобы власть, бизнес могли 
адаптировать нормативные документы, услу-
ги, товары, продукцию под их потребности. 

– Как проект изменил Вашу жизнь? 
– В моей жизни появились смыслы, я увиде-

ла результат своего труда и труда тысяч нерав-
нодушных людей, почувствовала, что могу 
внести изменения в жизнь особенных детей. 
Благодарю руководство и коллектив регио-
нальных предприятий Группы Газпром, всех 
наших волонтеров и партнеров за бесценную 
помощь. Доброта спасет мир! 

Беседовала 
Мария ТУРСУКОВА�

ЛОМАЯ БАРЬЕРЫ

АЛИНА ХАБИРОВА: «БЕЗ ПАРТНЕРСТВА НЕТ РАЗВИТИЯ»
В Уфе состоялись Гала-концерт фестиваля и III Всероссийский форум-выставка «Ломая барьеры». На протяжении многих лет 
одноименный проект реализуется министерством семьи, труда и социальной защиты населения республики при поддержке 
региональных предприятий Группы Газпром. В преддверии масштабного мероприятия на вопросы «ГАЗеты» ответила директор 
Центра социальных технологий «Ломая барьеры» Алина Хабирова.

ИСТОРИЯ 
2012 год
Коммуникационное агентство «Культ
просвет» разработало концепцию и зало-
жило все основные смыслы в проект 
«Ломая барьеры». 
2013 год
У проекта появился новый надежный 
друг на долгие годы – «Газпром трансгаз 
Уфа». Инициативу генерального дирек-
тора предприятия Шамиля Шарипо-
ва поддержали и другие организации 
корпоративной ассоциации «Газпром» 
в Башкортостане».
1 марта 2017 года
Проект «Ломая барьеры», который начи-
нался с одноименного фестиваля детского 
творчества, вырос в масштабный Центр 
социальных технологий.

Детские мечты часто приводят нас к буду-
щей профессии. Анатолий Александро-
вич с самого детства стоял на защите 

слабых, умел дать отпор, а позже всерьез заду-
мался о карьере военного. 

– Кто же не мечтал в наше время защи-
щать Родину!? Самое почетное призвание, – 
вспоминает Анатолий Александрович.

Дороги судьбы не всегда приводят нас 
к мечте, порой жизнь наполняется новыми 
событиями, обстоятельствами, случайностя-
ми... Так произошло и у юбиляра. Трудовой 
путь он начал в должности охранника Управ-
ления технологического транспорта и спе-
циальной техники предприятия. Молодого 
грамотного парня, с малых лет привыкшего 
к дисциплине и порядку, заметили сразу. Поз-
же его назначили заместителем начальника 
Службы корпоративной защиты предприятия. 

По мнению Анатолия Пивцова, никогда 
не нужно бояться идти к своей цели, необ-
ходимо постоянно развиваться и совершен-
ствоваться. 

– Вера в себя, поддержка близких – это 
тот локомотив, который ведет вперед, – 
делится он. – А правильные увлечения помо-

гают сформировать характер и самодисци-
плину, верить в себя.

Привычками со знаком «плюс» стали 
для нашего коллеги единоборства, бокс, сам-
бо, парашютный спорт и хоккей. Любовь 
к спорту он сумел передать и своим детям. 

СЛУЖБА И ТВОРЧЕСТВО
– Самое главное в нашей работе – делать 
все возможное и невозможное для обеспече-
ния безопасности предприятия и работников. 
Мы занимаемся очень серьезным делом, необ-
ходимо всегда быть в тонусе и мыслить напе-
ред. Отвлечься от трудовых будней и отдо-
хнуть душой помогает занятие творчеством. 
Помню, как в детстве на праздники наша 
семья собиралась за большим столом, прихо-
дили гости, мама и бабушка пели народные 
песни, мне все это очень близко, – делится 
юбиляр. – Несколько лет назад на предприя-
тии образовался вокальный коллектив. С бла-
годарностью вспоминаю Салиму Соломатни-
кову, которая объединила работников разных 
служб и отделов для того, чтобы заниматься 
вокалом и исполнять любимые песни. За вре-
мя занятий я понял, что творческие увлече-

ния позволяют взглянуть на себя совершенно 
с другой стороны, делают общение с людь-
ми более свободным и дарят тепло. С песней 
по жизни идти веселей!

За эти годы Анатолий Пивцов с кол-
лективом выступал на различных сценах 
республики. 

О ВДОХНОВЕНИИ
За многолетний стаж работы он завоевал ува-
жение коллег. За большой личный вклад в раз-
витие топливно-энергетического комплекса, 
добросовестный труд награжден Почетной 
грамотой Министерства энергетики Россий-
ской Федерации, получил благодарственное 
письмо Управления делами Главы Республики 
Башкортостан, благодарность «Газпром про-
фсоюза».

Юбиляр является примером для своих 
сыновей. Старший пошел по стопам отца, 
решил связать свою жизнь с обеспечением 
безопасности, младший – еще школьник – 
пробует себя в разных направлениях. 

Супруга Зимфира – источник вдохновения 
для Анатолия Пивцова. 

– Это тот человек, который может успо-
коить одним взглядом, когда она рядом, все 
по плечу. И сыновьям своим я всегда говорю, 
главное – найти своего человека и верить 
в мечту, она обязательно поможет в жизни 
выйти на правильную дорогу. 

Мария ТУРСУКОВА�

Заместитель начальника Службы корпоративной защиты  
ООО «Газпром трансгаз Уфа» Анатолий Пивцов отметил 50-летие.

А ВСЕ ХОРОШЕЕ И ЕСТЬ МЕЧТА 
КРУГЛАЯ ДАТА

Анатолий Пивцов в кругу семьи
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В ООО «Газпром трансгаз Уфа» при  
поддержке профсоюзной организации 
Общества прошел конкурс прикладно-

го творчества «Символы России», в котором 
приняли участие работники, члены их семей 
и пенсионеры Общества. Все работы были 
изготовлены с душой, отличались своей непо-
вторимостью и разнообразием материалов. 
Участники проявили творческое мастерство 
и фантазию. 

Конкурс был направлен на выявление 
и поддержку талантливых работников пред-
приятия и членов их семей, а также воспи-
тание патриотизма и активной гражданской 
позиции подрастающего поколения. 

Гульчачак СИРЕН�

Участники встречи были поделены 
на 4 команды с озорными названия-
ми: «Апельсин», «Лунтики», «Кузя» 

и «Пельмешки». Им предстояло преодо-
леть пять непростых, но очень интересных 
конкурсных эстафет: «Разминка», «Хоккей 
без клюшки», «Баскетбол и обруч», «Пинг-
вины в тоннеле», «Футбольная эстафета 
с факелом». В дружной и веселой атмосфере 
участники с завидным упорством боролись 
за звание самых быстрых, ловких и выносли-
вых. Родители активно поддерживали малень-
ких спортсменов, благодаря чему они уверен-
нее справлялись со всеми заданиями.

– Здесь здорово, мне нравится участво-
вать в таких мероприятиях, хочу, чтобы 
моя команда победила, – поделилась Викто-
рия Филимонова.

В рамках праздника состоялись мастер-
классы по футболу и баскетболу, на которых 
дети от профессионалов узнали техники обра-
щения с мячом и на практике закрепили полу-
ченные навыки.

Все команды показали отличные результа-
ты, и победила дружба.

За старание и стремление к победе участ-
ники получили памятные призы.

– Мы классно провели время: и попрыга-
ли, и побегали, и потанцевали, даже в фут-
бол удалось поиграть. Спасибо за этот день 
и подарки, – с улыбкой отметил Тимур Ураз-
метов. 

Алина ИСАВКИНА �
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ГОД СЕМЬИ

История их знакомства уходит в совет-
ское прошлое. В то время городские 
организации и предприятия оказыва-

ли содействие колхозам и совхозам в убор-
ке урожая. Так молодого специалиста Кан-
чуринской станции подземного хранения 
газа Мидхата Каримова отправили в Кугар-
чинский район в помощь труженикам кол-
хоза «Октябрь». 

– Днем работали, а вечером – прогулки, 
песни под гармошку, танцы. Вот при таких 
обстоятельствах я познакомился со своей 
будущей супругой Зилей. В золотую осеннюю 
пору отшумела наша свадьба. Жили в дерев-
не Мало-Мусино Куюргазинского района. Ког-
да родилась дочь, получили от организации 
квартиру в городе Кумертау, а через полто-
ра года появился на свет сын. Вот так и шли 
годы. Растили детей, работали: я на Канчу-
ринской станции подземного хранения газа, 
жена – в Кумертауском авиационном пред-
приятии, – рассказал Мидхат Разяпович.

У Каримовых сложились свои семейные 
традиции. Пока росли дети – это совмест-
ный отдых на природе, еженедельные поезд-
ки в деревню к бабушке. Теперь их придер-
живается подрастающее поколение. Дочь 

и сын получили образование, создали семьи. 
Сегодня они учат своих детей быть честны-
ми и открытыми, не бояться трудностей, ува-
жительно относиться к старшим. 

Фундаментом счастливой жизни Мидхата 
и Зили Каримовых являются любовь, уваже-
ние, взаимопонимание, почитание взрослых 
и ответственность за близких людей. 

– Дети и внуки – наша гордость и отра-
да. Мы всегда стараемся окружить их вни-
манием и заботой. Хотим пожелать моло-
дому поколению никогда не терять веру 
и оптимизм, любить жизнь, не быть равно-
душными, не проходить мимо чужой беды, 
быть упорными в достижении поставлен-
ных целей. А мы, старшее поколение, будем 
рядом и всегда поможем делом и советом, – 
добавила Зиля Рафиковна.

О своих родителях дети рассказывают 
с особой теплотой. 

– Мы росли и учились в городе, но каждое 
лето проводили в деревне, родители в свой 
отпуск тоже были с нами. Ходили за ягода-
ми, купались в реке, ловили рыбу, помогали 
бабушке по хозяйству. Теплый деревенский 
хлеб, парное молоко, горячий чай, общий сбор 
за обеденным столом – это было для нас 

с братом самым большим счастьем, – отме-
тила Фания Мидхатовна, дочь Каримовых.

Мидхат Разяпович и Зиля Рафиковна уже 
много лет находятся на заслуженном отды-
хе. Вместо городской суеты выбрали спо-
койную деревенскую жизнь. У них – полный 
двор живности. Лето и осень они считают 
временем щедрых подарков, поэтому похо-
ды за ягодами и травами – еще одно совмест-
ное хобби. 

Каждый год глава семьи сажает огород 
и собирает богатый урожай. Зиля апай очень 
любит цветы. Долгое время увлекалась квил-
лингом. Это искусство создания объемных 
или плоских изделий из длинных узких 
бумажных полосок, скрученных в спираль-
ки. А еще она искусно печет пироги, они у нее 
самые вкусные, говорят дети и внуки! 

Гульчачак СИРЕН�

50 СЧАСТЛИВЫХ ЛЕТ
Для Мидхата Разяповича и Зили Рафиковны 1974 год является особенным – 
они соединили свои судьбы узами брака. Недавно супруги Каримовы отметили 
золотую свадьбу!

Блеснули талантами участники 
творческого конкурса «Символы России».

В СОК «Витязь» ООО «Газпром трансгаз Уфа» при поддержке МПО «Газпром профсоюз» 
(выделен грант на проведение) и профсоюзной организации Общества состоялся 
региональный спортивный праздник «День семейного спорта». На мероприятии, 
приуроченном к Году семьи в России, собрались около 150 человек.

СИМВОЛЫ РОССИИ ДЕНЬ СЕМЕЙНОГО СПОРТА

Супруги Каримовы вместе полвека!

ПОБЕДИТЕЛИ В НОМИНАЦИЯХ: 
1 место – Александр Медведев, администрация;
1 место – Радмир и Сафина Каюмовы, Шаранское ЛПУМГ;
2 место – Светлана Логвиненко, МСЧ;
2 место – Мария Турсукова, ИТЦ;
2 место – Регина Забитова, Сибайское ЛПУМГ; 
3 место – Юрий Иванов, Стерлитамакское ЛПУМГ; 
3 место – Наталья Хазиева, Шаранское ЛТУ УС;
3 место – Руфина Сидорова, Кармаскалинское ЛПУМГ;
3 место – Татьяна и Евгений Турышевы, Полянское ЛПУМГ;
3 место – Рамина Вильданова, Сибайское ЛПУМГ.

ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗЫ ЗА УЧАСТИЕ ПОЛУЧИЛИ:
– Гульнара Саттарова, администрация;
– Виктор Вольский, Полянское ЛПУМГ;
– Эльмира Маликова, Приютовское ЛПУМГ;
– Сати Галина, УАВР;
– Камилла Юлаева, Дюртюлинское ЛПУМГ;
– Мирослава Анисимова, ИТЦ.�

В мероприятии приняли участие работники уфимских филиалов, администрации и их дети

Вперед к победе!


