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МАСШТАБЫ
В мероприятиях приняли участие 350 компа-
ний из России, Республики Беларусь, Китая, 
Узбекистана и других стран. В числе органи-
заторов мероприятий форума и экспонентов – 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» и предприятия 
Группы Газпром. 

Торжественный старт выставке дали 
Министр энергетики России Сергей Циви-
лев и Глава Республики Башкортостан Радий 
Хабиров.

– Год 80-летия Победы в Великой Отече-
ственной войне для всего топливно-энергети-
ческого комплекса Российской Федерации про-
шел под девизом «Дважды победители!» Это 
те, кто победили в той тяжелой кровопро-
литной войне, а потом сделали нашу стра-
ну великой, могучей державой! Мы строим 
новую страну. Президент Российской Федера-
ции поставил задачу занять достойное место 
в мире, основанном на принципах справедли-
вости, взаимной выгоды и дружбы. Достичь 
высоких результатов можно только сооб-
ща, в кооперации, – отметил Сергей Цивилев.

– Топливно-энергетический комплекс –  
безусловно основа экономики нашей рес
публики, и сегодня, пользуясь случаем, от всей 
души хотел бы поблагодарить руководителей 

предприятий и трудовые коллективы! Ком-
пании не просто выживают в это сложное 
время, они внедряют инновации, продолжа-
ют реализацию инвестиционных проектов, – 
подчеркнул Радий Хабиров.

В рамках мероприятия состоялся запуск 
новых производств и ввод в эксплуатацию 
распределительных газопроводов в 4 насе-
ленных пунктах Республики Башкортостан. 

ПРОМЫШЛЕННЫЙ БРЕНД № 1
В дни проведения форума участникам 
из 51 региона России и 12 зарубежных стран 
представилась уникальная возможность уви-
деть на стенде Общества и предприятий-пар-
тнеров новейшее достижение инженерной 
мысли – высокоэффективный газотурбин-
ный двигатель АЛ-41СТ мощностью 25 МВт, 
разработанный ОКБ им. А. Люльки и соз-
данный в рамках соглашения между ком-
панией «Газпром», Госкорпорацией Ростех 
и Правительством Республики Башкорто-
стан. По таким показателям, как коэффициент 
полезного действия, экологические характе-
ристики, межремонтный ресурс, он не име-
ет аналогов в России. Технические решения 
в конструкции АЛ-41СТ позволяют за счет 
небольших доработок создать на его базе 

линейку двигателей мощностью 32 и 42 МВт. 
Это открывает широкие возможности для при-
менения двигателей на действующих и пер-
спективных объектах «Газпрома».

 В совместную экспозицию вошли так-
же разработки предприятий-партне-
ров – ООО «Газпром трансгаз Томск», УГНТУ, 
Салаватского катализаторного завода, FPlus, 
«Эринтек» и других.

ООО «Газпром трансгаз Уфа» по итогам 
международной выставки «Газ. Нефть. Тех-
нологии» удостоено дипломов «За лучший 
стенд», «За профессионализм и актуальность 
представленной экспозиции». 

Министр энергетики России Сергей Циви-
лев и Глава Башкортостана Радий Хабиров 
дали высокую оценку экспозиции «Газпром 
трансгаз Уфа». 

ТРУД, ДОСТОЙНЫЙ ПРИЗНАНИЯ
В день торжественного открытия форума 
состоялось вручение отраслевых наград. 

Начальнику аварийно-восстановительного 
поезда Кармаскалинского управления Раши-
ту Бахитову присвоено звание «Заслуженный 
работник нефтяной и газовой промышленно-
сти Республики Башкортостан».

После окончания Уфимского нефтяно-
го института в 1985 году по специально-
сти «Проектирование и эксплуатация газо-
нефтепроводов, газохранилищ и нефтебаз» 

он сразу включился в профессиональную 
деятельность. За его плечами – годы работы 
в Западно-Казахстанской области, Республике 
Узбекистан. В 1990 году Рашит Фазылович 
вернулся в родной Башкортостан и устроил-
ся старшим диспетчером-инженером газо-
компрессорной службы Кармаскалинского 
ЛПУМГ Башкирского управления магистраль-
ных газопроводов. Здесь он и продолжил свой 
трудовой путь. 

С 2019 года Рашит Бахитов возглавляет ава-
рийно-восстановительный поезд Кармаска-
линского ЛПУМГ «Газпром трансгаз Уфа». 

– С ним всегда чувствуешь себя уверен-
нее – знаешь, что за твоей спиной надежный 
и опытный руководитель, – говорят коллеги.

№ 5 (239). 11 июня 2025 г.

ЕДИНСТВО ЦЕЛЕЙ – ОБЩАЯ ПОБЕДА

В Уфе прошли ключевые отраслевые события – Российский нефтегазохимический 
форум и 33-я международная выставка «Газ. Нефть. Технологии».

Рашит Бахитов (в центре) посвятил отрасли 40 лет
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Почетных грамот Министерства энергети-
ки Российской Федерации удостоены диспет-
чер Приютовского ЛПУМГ Тамара Меркулье-
ва, водитель автомобиля Кармаскалинского 
ЛПУМГ Рафис Саттаров и диспетчер Аркау-
ловского управления Рауфан Сафин. 

В ПАРТНЕРСТВЕ – К ОБЩИМ ЦЕЛЯМ
В рамках пленарного заседания состоялась 
церемония подписания соглашения о научно-
техническом сотрудничестве между «Газпром 
трансгаз Уфа» и «Газпром трансгаз Томск». 
Документ скрепили подписями руководите-
ли газотранспортных предприятий Шамиль 
Шарипов и Владислав Бородин. Соглашение 
предусматривает укрепление разносторонних 
связей между компаниями в сфере развития 
науки, новых технологий и инновационной 
деятельности, а также содействие в реализа-
ции научных разработок. Особое внимание 
будет уделено вопросам, связанным с внедре-
нием энергосберегающих технологий и диа-
гностикой технического состояния и защиты 
от коррозии объектов. 

На полях форума подписан План совместных 
мероприятий по поддержке лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья министерства 
семьи, труда и социальной защиты населения 
Республики Башкортостан и ООО «Газпром 
трансгаз Уфа».

Предприятиями Группы Газпром в регио-
не и министерством семьи, труда и социаль-
ной защиты населения Республики Башкор-
тостан на протяжении более 10 лет ведется 
системная работа по поддержке детей с огра-
ниченными возможностями здоровья, созда-
нию и развитию доступной среды. 

«Ломая барьеры» – один из важных 
совместных социально значимых проек-
тов, который за годы его реализации объе-
динил неравнодушных людей со всей стра-
ны и обрел межрегиональный статус. В его 
рамках проводятся одноименный фестиваль 
и форум, творческие конкурсы, благотвори-
тельные акции.

Научным партнером Российского нефте-
газохимического форума и международной 
выставки «Газ. Нефть. Технологии» выступил 
Уфимский государственный нефтяной тех-
нический университет. Опорный вуз компа-
нии «Газпром» – многолетняя кузница кадров 
газовой промышленности России. 

Сотрудничество «Газпром трансгаз Уфа» 
с университетом направлено на максималь-
ную интеграцию предприятия в систему под-
готовки востребованных специалистов. 

На площадке форума генеральный дирек-
тор ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль 
Шарипов и ректор УГНТУ Олег Баулин под-
писали договор о сотрудничестве в области 
образовательной, научно-исследовательской 
и инновационной деятельности, профориен-
тационной работы и содействия трудоустрой-
ству выпускников.

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ – В ПРИОРИТЕТЕ
На площадке Общества в рамках форума состо-
ялось заседание рабочей группы по вопросам 
сотрудничества «Газпрома» и Правительства 
Башкортостана в сфере импортозамещения 
и технологического развития. 

В совещании приняли участие первый заме-
ститель министра промышленности, энер-
гетики и инноваций Республики Башкорто-
стан Тимур Герасимов, начальник Управления 
ПАО «Газпром» Григорий Куропаткин, главный 
инженер – заместитель генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» Рустэм Закирья-
нов, а также представители профильных депар-
таментов, дочерних обществ компании и веду-
щих промышленных предприятий региона.

О текущих результатах совместной дея-
тельности и взаимодействии с предприяти-
ями Башкортостана доложил главный инже-
нер – заместитель генерального директора 
«Газпром трансгаз Уфа» Рустэм Закирьянов. 
Он подчеркнул, что механизм Дорожной карты 
позволил выстроить системную работу по фор-
мированию предложений и определению объ-
ектов для применения продукции местных про-
изводителей. Эффективное взаимодействие 
с региональными производителями уже при-
носит ощутимые результаты. 

– Особенно хочется отметить уфимских 
моторостроителей, чей многолетний опыт 

работ по модернизации и доводке двигате-
лей АЛ-31СТ, эксплуатируемых на производ-
ственных объектах Общества, позволил ОКБ 
им. Люльки в сжатые сроки приступить 
к созданию нового газотурбинного двигателя 
АЛ-41СТ мощностью 25 МВт для нужд «Газ-
прома» и объектов энергетики, – отметил он.

Тему применения в отрасли газотурбин-
ных двигателей продолжил директор про-
граммы АЛ-31СТ «ОДК-УМПО» Дмитрий 
Лобов. Он доложил о достигнутых результа-
тах и перспективах внедрения ГТД, сообщил 
о его текущей опытной эксплуатации на объ-
ектах «Газпрома».

«Салаватский катализаторный завод» пред-
ставил новую линейку катализаторов и адсор-
бентов, успешно прошедших омологацию 
и внедрение в технологические процессы газо-
вой отрасли. Продукция предприятия уже 
используется на объектах «Газпрома». Необхо-
димо отметить, что завод расширяет как линей-
ку продукции, так и виды оказываемых услуг. 
В частности, в рамках сервиса и инжинирин-
га организация проводит подбор аналогов ино-
странной продукции, выполняет расчет опти-
мизации загрузки основных и защитных слоев 
в комплексе с услугой по загрузке и выгрузке 
материала из технологических аппаратов (ката-
лизаторный сервис).

Директор ООО «Уфимский компрессор-
ный завод» Вадим Даминов продемонстриро-
вал новую линейку компрессоров и мобиль-
ных газозаправочных станций, полностью 
состоящих из отечественных комплектующих. 

Оборудование используется на объектах газо-
транспортной системы и отличается высокой 
степенью локализации и энергоэффективно-
стью. Более того, завод успешно освоил про-
изводство азотных компрессорных станций 
и газоразделительных станций. Продукция 
успешно эксплуатируется не только в газовой, 
но и в нефтяной и перерабатывающей про-
мышленности. 

«Кастом Инжиниринг» представил интел-
лектуальные решения в сфере автоматизации. 
В 2025 году планируется запуск производствен-
ной линии с автоматическим монтажом компо-
нентов изделий серии К15 в Уфе. Компания 
активно развивает собственное программное 
обеспечение и электронику, предлагая цифро-
вые решения российского производства.

Заместитель начальника управления 
по бурению – технический директор ООО НПП 
«Буринтех» Ренат Баширов рассказал о ходе 
работ по внедрению роторно-управляемых 
систем на объектах «Газпрома».

В ходе совещания участники обсудили 
текущие задачи, обменялись предложениями 
по усилению кооперации между отраслевы-
ми предприятиями и обозначили направления 
по дальнейшему углублению технологическо-
го взаимодействия.

– Более 20 предприятий региона уже 
системно взаимодействуют с Группой 
Газпром. Сформирован перечень продук-
ции, определены приоритетные направления 
для разработки документации и инжиниринга. 
Работа продолжается, и ее результаты вну-
шают оптимизм, – подчеркнул первый заме-
ститель министра промышленности, энерге-
тики и инноваций Республики Башкортостан 
Тимур Герасимов.

Подводя итоги встречи, начальник Управ-
ления ПАО «Газпром» Григорий Куропаткин 
отметил положительную динамику в вопросах 
освоения новых видов продукции, подчеркнул 
значимость совместной работы с Республикой 

Башкортостан в условиях современных вызо-
вов и поблагодарил участников за конструк-
тивный диалог.

В рамках форума участники совещания 
посетили промышленные предприятия Уфы, 
а также Межвузовский студенческий кампус.

ПРЕВРАТИМ ВЫЗОВЫ В ВОЗМОЖНОСТИ
В рамках Российского нефтегазохимическо-
го форума в Уфе прошла стратегическая сес-
сия «Состояние рынка газомоторного топлива: 
динамика развития, проблемы, перспективы». 
Мероприятие стало площадкой для обсуждения 
актуальных вопросов развития рынка экологи-
чески чистого топлива в регионе между пред-
ставителями органов государственной власти 
и бизнес-сообществом.

В своем приветственном слове заместитель 
Премьер-министра Правительства Республики 
Башкортостан — министр промышленности, 
энергетики и инноваций Александр Шельдяев 
подчеркнул важность сохранения лидирующих 
позиций региона и стимулирования дальней-
шего развития рынка газомоторного топлива.

Делегация ООО «Газпром газомоторное 
топливо» во главе с руководителем Олегом Гре-
чанюковым особое внимание уделила вопросам 
повышения загрузки действующих АГНКС, 
увеличения количества газомоторной техни-
ки в автопарках муниципальных предприя-
тий региона.

Помимо представителей Правитель-
ства республики, дочерних предприя-
тий ПАО «Газпром» в профильном отрас-
левом совещании принял участие эксперт 
Совета по сотрудничеству «Россия – Афри-
ка» при Государственной Думе РФ, предсе-
датель комиссии по работе с африканскими 
диаспорами Российско-Африканского клуба 
МГУ им. М.В. Ломоносова Луис Гоуент, кото-
рый выступил с предложением сотрудниче-
ства в рамках развития газозаправочной сети 
на африканском континенте.

АЛ-41СТ-25 – двигатель новой эпохи

В рамках форума рассмотрены направления сотрудничества «Газпрома» и Правительства Башкортостана 
в сфере импортозамещения и технологического развития

Команда единомышленников
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Участники сессии отметили необходи-
мость совместных усилий государства и биз-
неса для создания благоприятных условий 
для инвестиций, а также реализации мер 
по снижению экологической нагрузки реги-
она.

– Уверен, что прошедшее мероприятие вне-
сет значительный вклад в дальнейшее разви-
тие рынка газомоторного топлива в регионе. 
Благодарю Правительство Республики Баш-
кортостан, предприятие «Газпром трансгаз 
Уфа» и всех организаторов за столь продук-
тивный и интересный формат встречи, – 
заключил вице-президент, исполнительный 
директор Российского газового Общества 
Николай Исаков.

По итогам встречи первый замести-
тель министра промышленности, энерге-
тики и инноваций региона Тимур Гераси-
мов выразил благодарность всем участникам 
за конструктивные обсуждения и подчер-
кнул важность совместных усилий в разви-
тии газомоторной сферы. 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ
По инициативе «Газпром трансгаз Уфа» состо-
ялся круглый стол на тему «Актуальные вопро-
сы в области промышленной безопасности», 
в котором приняли участие представители 
Западно-Уральского управления Ростехнад-
зора, представители нашего предприятия, дру-
гих организаций корпоративной ассоциации 
«Газпром» в Башкортостане».

Заместитель руководителя Западно-Ураль-
ского управления Ростехнадзора Роман Бик-
булатов сделал акцент на нормативно-право-
вом регулировании в области промышленной 
безопасности при эксплуатации опасных про-
изводственных объектов и особенности орга-
низации и осуществления государственного 
контроля в 2025 году.

Заместитель главного инженера – начальник 
отдела охраны труда, промышленной и пожар-
ной безопасности «Газпром трансгаз Уфа» Рус-
лан Хабибуллин в своем докладе поделился 
опытом и рассказал о цифровизации процес-
сов, обеспечивающих требования промышлен-
ной безопасности, что позволяет оперативно 
выполнять обработку информационных пото-
ков, минимизировать человеческие ошибки, 
сократить временные и материальные ресурсы.

С докладами также выступили представи-
тели ООО «Газпром ПХГ», ООО «Газпром 
нефтехим Салават» и начальник Башкирского 
управления ООО «Газпром газнадзор» Тимур 
Идрисов.

В ходе дискуссий участники обсудили 
изменения в законодательстве и вопросы про-
филактики происшествий на опасных произ-
водственных объектах.

Участники отметили важность подобных 
мероприятий для укрепления межотрасле-
вого взаимодействия и выработки эффектив-
ных стратегий в сфере промышленной безо-
пасности. 

КАДРЫ ДЛЯ ОТРАСЛИ:  
ДИАЛОГ ВУЗОВ  
И ПРЕДПРИЯТИЙ
ООО «Газпром трансгаз Уфа» и УГНТУ тра-
диционно выступили организаторами кругло-
го стола на тему «Интеграционные подходы 
высшей школы и бизнеса в подготовке про-
фессиональных кадров».

Мероприятие объединило представителей 
дочерних обществ ПАО «Газпром», вузов-
партнеров компании, ведущих российских 
и республиканских учебных заведений, школ-
партнеров, специалистов кадровых служб 
предприятий региона, а также гостей из Узбе-
кистана и Республики Куба.

Свое приветствие к участникам встре-
чи направил начальник Департамента 
ПАО «Газпром» Александр Шагов:

– Повсеместная цифровизация ведет 
к пересмотру компетенций работников пред-
приятий, развитие технологий требует осво-
ения новых навыков. И наша задача – свое-
временно реагировать на все происходящие 
изменения, предвосхищать их, обеспечивая 
отрасль высококвалифицированными специ-
алистами, – отметил он. 

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов рассказал 
о кадровых вызовах, с которыми сегодня стал-
киваются предприятия региона. 

– Как выстраивать стратегии развития, 
какие изменения планирует высшая шко-
ла и как снизить трудовую миграцию – вот 
актуальные для всех нас вопросы сегодня, – 
подчеркнул он.

По его словам, будущее топливно-энерге-
тического комплекса невозможно без проч-
ного взаимодействия высшей школы и инду-
стриальных партнеров.

– В наших силах выработать необходи-
мые решения и достойно выполнить все сто-
ящие перед нами задачи, – добавил Шамиль 
Шарипов.

Участники круглого стола рассмотрели 
передовые российские и зарубежные прак-
тики подготовки инженерных кадров, обме-
нялись опытом взаимодействия предприятий 
с университетами, реализации целевых обра-
зовательных программ и адаптации студентов 
к условиям реального производства.

Начальник Управления технологического 
транспорта и специальной техники «Газпром 
трансгаз Уфа» Алексей Алексеев также пред-
ставил опыт взаимодействия газотранспортно-
го предприятия с УГНТУ в области подготов-
ки специалистов по эксплуатации наземного 
транспорта в нефтегазовой отрасли.

 Круглый стол подтвердил важность 
системного взаимодействия вузов и пред-
приятий в условиях современных вызовов. 
Подобные встречи способствуют формиро-
ванию общей повестки и поиску эффектив-
ных форм сотрудничества.

«ГАЗОВЫЙ ДИКТАНТ»: НОВЫЕ РЕКОРДЫ 
Более 300 студентов ведущих вузов и коллед-
жей республики, учащихся инженерных лице-
ев и гимназий дали старт просветительскому 
проекту «Газовый диктант» в очном формате. 
Он одновременно стартовал и на электронных 
площадках: на сайте проекта газовыйдиктант.
рф и на платформе ГИД. К нему присоедини-
лись работники дочерних обществ из разных 
уголков страны.

В этом году совме стный проект 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» и опорного 
вуза компании «Газпром» – Уфимского госу-
дарственного нефтяного технического универ-
ситета – посвящен 80-летию Великой Победы: 
участников ждали вопросы о стратегическом 

значении нефтегазовой отрасли в годы Вели-
кой Отечественной войны, вкладе компании 
в сохранение исторической памяти, а также 
современных достижениях, производствен-
ных процессах и работе ключевых объектов. 

– Мы гордимся своей историей и героя-
ми-первопроходцами, которые прошли огонь 
Великой Отечественной войны и заложи-
ли фундамент газовой отрасли, – отметил 
Шамиль Гусманович, приветствуя участни-
ков. – Искренне надеемся, что наш проект 
«Газовый диктант» поможет вам получить 
новые знания, станет площадкой для инте-
ресных и плодотворных дискуссий, живого 
общения и обмена мнениями! 

Провел диктант заслуженный работник 
нефтяной и газовой промышленности России 
Борис Сергеевич Посягин, который посвятил 
отрасли более полувека и участвовал в ключе-
вых этапах ее становления. К каждому вопро-
су он привел интересные факты из многолет-
него личного опыта и истории. 

Помимо основных заданий участников 
ждали увлекательные блиц-вопросы на спе-
циальные призы генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» Шамиля Шари-
пова и ректора УГНТУ Олега Баулина: сколь-
ко весит представленный на выставке новый 
промышленный бренд Башкортостана – газо-
турбинный двигатель АЛ-41СТ-25 и что тяже-
лее – природный газ или воздух?

– «Газовый диктант» поразил масштаба-
ми: в зале не было свободных мест. Пришли 
ребята из УГНТУ, топливно-энергетическо-
го, сварочно-монтажного, автотранспорт-
ного и других колледжей, школьники. Много 
интересных фактов узнал для себя. Напри-
мер, кого называли «языками» в годы Великой 
Отечественной войны и что означает этот 
термин в профессиональном сленге газовиков. 
Отвечали на вопросы с большим азартом – 
всем хотелось победить. Очень рад, что мне 
удалось попасть в число самых эрудирован-
ных участников, – поделился учащийся «Газ-
пром-класса» Натан Разбежкин. 

Десять победителей диктанта получили 
дипломы и подарки ООО «Газпром трансгаз 
Уфа», ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсо-
юз», УГНТУ и Евразийского Научно-обра-
зовательного центра. В рамках мероприятия 
директор Высшей школы информационных 
и социальных технологий УГНТУ Александр 
Верещагин рассказал о вкладе нефтяников 
и газовиков страны в Победу в Великой Оте-
чественной войне, раскрыв параллели меж-
ду неопровержимыми историческими факта-
ми, принятыми стратегиями и становлением 
отрасли. Лекция вызвала живой интерес зала.

Эльвира КАШФИЕВА, 
Азалия ГУМЕРОВА,
Алина ИСАВКИНА, 
Мария ТУРСУКОВА.
Фото Григория Собина, 
Ильфата Мамбетова 
и Андрея Старостина�

СОБЫТИЕ

ЦИФРА НЕДЕЛИ
В 2024 году предприятия Республики 
Башкортостан отгрузили продукцию 
и  оказали услуги на общую сумму 
35,8 млрд руб., что на 74 % больше, 
чем в 2023 году.

«Газовый диктант» объединяет! 

На повестке дня – вопросы подготовки кадров
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Мухаматнур Мухамадулович Валеев 
относится к плеяде талантливейших 
руководителей отрасли, изменив-

ших в лучшую сторону жизнь тысяч жите-
лей республики. Он был человеком слова 
и дела – инициативным, принципиальным, 
честным. Всегда думал о людях. Думал напе-
ред. Искренняя заинтересованность во всем, 
что происходило на предприятии, макси-
мальное погружение в каждый вопрос, широ-
та взглядов и эрудиция позволили ему стать 
руководителем, которому доверяли. Дми-
трий Михайлович – «по-свойски» называли 
его соратники, и есть в этом что-то простое, 
душевное. Для многих он был наставником 
в производстве и управлении. 

Родился Мухаматнур Мухамадулович 
в п. Красный Ключ Нуримановского райо-
на. В 1962 году окончил Уфимский нефтяной 
институт по специальности «Машины и обо-
рудование нефтяных и газовых промыслов». 
После учебы долгое время отработал в Почин-
ковском и Арзамасском районных управлени-
ях Горьковского УМГ. Затем судьба забросила 
на Бухару–Урал, вырос до начальника Крас-
ногорского ЛПУМГ «Уралтрансгаза».

С ЧУВСТВОМ СОПРИЧАСТНОСТИ  
К БОЛЬШОМУ И НУЖНОМУ ДЕЛУ
В ноябре 1978 года он возглавил производ-
ственное объединение «Баштрансгаз».

Назначение на новую ответственную долж-
ность не было случайным, так как к этому 
моменту он уже имел солидный послужной 
список в газовой промышленности. Произ-
водственные успехи Валеева дополнялись 
и достижениями в спорте – он был одним 
из первых в республике, кому по результа-
там спортивных соревнований было присво-
ено звание «мастер спорта по боксу». Умение 
держать удар, мгновенная реакция, быстрота 
в принятии решений – это те качества, кото-
рые ему пригодились в работе в качестве 
руководителя. 

Газовая отрасль стремительно развивалась, 
и перед Мингазпромом в 1978 году стояли 
серьезные задачи. Они были связаны с вовле-
чением в народно-хозяйственный оборот 
разведанных газовых запасов Уренгойского 
месторождения и с созданием нового направ-
ления транспорта газа – из Тюменской обла-
сти в районы Челябинска, Уфы, Куйбышева 
и дальше в центр и на запад страны. К тому 
же в том году в стране выдалась необычайно 
холодная зима. Даже в средней полосе Рос-
сии установились морозы в минус 40 и ниже 
градусов. В это же время полностью прекра-
тились поставки природного газа из Ирана. 
Создавалась угроза дефицита топлива. Пра-
вительством СССР было принято решение 
в максимально короткие сроки обустроить 
Вынгапуровский газовый промысел и задей-
ствовать его потенциал в экономике страны. 
В связи с этим требовалось проложить маги-
стральный газопровод протяженностью более 
1400 км из труб диаметром 1420 мм, рассчи-
танных на давление 75 атмосфер. 

Для решения таких задач требовались руко-
водители с опытом работы, организаторскими 
способностями и волевыми качествами, необ-
ходимыми для того, чтобы эти планы претво-
рить в жизнь, и Мухаматнур Мухамадулович 
Валеев был одним из тех, на ком остановил-
ся выбор при этом назначении.

В соответствии с утвержденными пла-
нами на территории Башкирии начиналась 
реализация масштабного проекта по стро-
ительству второй очереди магистрального 
газопровода Вынгапур–Сургут–Челябинск–
Петровск, а также газопроводов Уренгой–
Петровск и Уренгой–Новопсков, более десятка 
компрессорных станций и огромного количе-
ства объектов энергетики, автоматики, стан-
ций катодной защиты и других инфраструк-
турных объектов, обеспечивающих надежное 

и безопасное функционирование всей газо-
транспортной системы. 

Из воспоминаний Юрия Батталова: 
«Я работал (в 1978 году – начало строи-

тельства газопровода Челябинск–Петровск) 
начальником производственного отдела. 
Рабочий день проходил в напряженном темпе 
в условиях дефицита времени. Утро начина-
лось с подведения итогов, определения теку-
щих задач, расстановки людей. Выезжали 
на трассу и площадки, знакомились с ходом 
работ, готовили техническую и исполни-
тельную документацию, параллельно под-
бирали кадры. Нередко рабочий день закан-
чивался после 10 часов вечера. Я до сих пор 
поражаюсь прозорливости и дальновидно-
сти не только нашего генерального директо-
ра, но и руководства республики, как далеко 
в будущее надо было суметь заглянуть, что-
бы предвидеть результаты труда тысяч 
людей! Ведь те достижения позволили наше-
му предприятию занять достойное место 
среди газотранспортных структур «Газпро-
ма», а Республике Башкортостан – стать 
одним из наиболее обеспеченных природным 
газом регионов страны»!

Никогда еще до этого в Башкирии не стро-
ились газопроводы большого диаметра 
и такой протяженности. Сложнейшие усло-
вия прокладки трубопровода, сжатые сроки 
строительства, необходимость координации 
работы генподрядных трестов и подрядных 
строительно-монтажных управлений – все 
это создавало огромную нагрузку и ответ-
ственность за порученное дело.

Из воспоминаний Фидана Сатикова 
(начальника отдела компрессорных станций):

«Нужно отдать должное мужеству 
и организаторским способностям Муха-
матнура Мухамадуловича Валеева. С его 
приходом улучшились условия труда и быта 
на трассе, появились дислокационные больни-
цы и магазины. Он подставлял себя под уда-
ры сыпавшихся упреков и замечаний со сто-
роны обкома партии и Совета Министров 
республики.

Строительство трех новых газопрово-
дов находилось под контролем Башкирско-
го обкома КПСС, Мингазпрома и Совета 
Министров СССР. Строящиеся объекты 
неоднократно посещали первый секретарь 
обкома М.З. Шакиров, министр газовой про-
мышленности С.А. Оруджев, министр Мин-
нефтегазстроя В.Е. Щербина, заместитель 
Председателя Совета Министров Э. Дым-

шиц и инструктор ЦК КПСС В.С. Черно-
мырдин. Они всегда устанавливали жест-
кие сроки пуска в эксплуатацию газопроводов 
и компрессорных станций. Нам приходилось 
месяцами находиться на пусковых объектах, 
не возвращаясь сутками в свои вагончики, 
служившие нам временным пристанищем. 
С началом эксплуатации доводили, как гово-
рится, «до ума» все строительные огрехи».

Острая необходимость быстрого освое-
ния газовых месторождений и подачи газа 
промышленным потребителям практически 
заставляла находить и внедрять новые реше-
ния в традиционные формы строительства. 
И такие решения находились! Активно начал 
применяться поточный метод строительства 
трубопроводов, при котором основным удар-
ным подразделением в составе строительно-
монтажных трестов становились созданные 
технологические потоки. Они представляли 
из себя комплексные бригады, в которых был 
сосредоточен весь цикл прокладки трубопро-
вода начиная от разработки траншеи до его 
сварки, укладки, изолирования и засыпки. 
Готовились к практическому применению 
газоперекачивающие агрегаты нового поко-
ления в блочном исполнении, что должно 
было кардинальным способом сократить сро-
ки строительства компрессорных станций.

Именно на газопроводе Уренгой–Челя-
бинск–Петровск в 1978 году начали отрабаты-
ваться новые методы строительства газопро-
водов. Впервые планировались к применению 
газоперекачивающие агрегаты ГПА-10 с судо-
вым газотурбинным приводом. По сути, 
Башкирия становится площадкой для опыт-
но-промышленного применения новейшей 
и перспективной техники. Например, успеш-
ный опыт внедрения ГПА-10 сулил огромные 
перспективы для всей отрасли. Вместо нор-
мативных 16-19 месяцев строительства ком-
прессорной станции со стационарно уста-
новленными агрегатами здесь можно было 
сократить этот период до 6 месяцев. И ответ-
ственность была большая, но Мухаматнура 
Мухамадуловича такие вещи не останавли-
вали, а наоборот, мотивировали на выполне-
ние задачи. 

Из воспоминаний Амира Исянова:
«Наша компрессорная станция КС-2 Арка-

улово была построена в рекордные сроки: 
в августе 1980 года, когда я молодым специ-
алистом прибыл на работу, готов был лишь 
котлован, а уже 2 ноября состоялся запуск 
первого агрегата. Из-за небольшой неис-

правности он прошел не совсем удачно. Надо 
сказать, что агрегаты ГПА-10 «Волна», 
которыми оснащалась компрессорная стан-
ция, были экспериментальными, и нам уже 
по ходу приходилось их усовершенствовать. 
Несколько наших предложений по модерни-
зации агрегатов завод-изготовитель внедрил 
в производство. В Полянском ЛПУМГ, где 
позже устанавливались аналогичные агрега-
ты, ГПА поставлялись уже с учетом наших 
предложений».

«ДЕЛАТЬ ЧТО-ТО ВПЕРВЫЕ 
 ВСЕГДА ТРУДНО»
Делать что-то впервые всегда трудно, а реа-
лизовывать большой масштабный проект 
вдвойне труднее. Коллектив, возглавляемый 
Мухаматнуром Мухамадуловичем Валее-
вым, с этими трудностями справился! Весной 
1980 года с опережением установленных сро-
ков был введен в действие газопровод Челя-
бинск–Петровск, а в июне и ноябре этого года 
в работе были газоперекачивающие агрегаты, 
установленные в Москово и Аркаулово. С вво-
дом газопровода в работу решались и орга-
низационные вопросы, в апреле были соз-
даны и начали работать Полянское ЛПУМГ 
и Шаранская ГКС в составе Дюртюлинского 
ЛПУМГ, а в конце этого года в строй действу-
ющих включилось Ургалинское линейное 
производственное управление магистраль-
ных газопроводов. Трасса начала полноцен-
но работать!

В дальнейшем благодаря наработкам 
и полученному опыту строительства газо-
провода Челябинск–Петровск коллективы 
объединения «Баштрансгаз» успешно уча-
ствовали в строительстве и вводе в эксплу-
атацию газопроводов Уренгой–Петровск 
и Уренгой–Новопсков, новой системы газо-
проводов длиной более 1500 км в однониточ-
ном исполнении.

– Конечно, были ошибки, были аварии, 
которых можно было избежать, мы не иде-
ализируем прошлое, всегда старались брать 
из него все ценное, что помогало избегать 
этих просчетов в настоящем и будущем, – 
говорил Мухаматнур Мухамадулович. – Жизнь 
не стоит на месте, и то, что еще вчера 
казалось незыблемым и единственно вер-
ным, сегодня уже устарело. Это касается 
не только трассы, хотя именно там прове-
ряются на прочность характеры людей, их 
отношение к своему делу, к своим товари-
щам. Без «Баштрансгаза» трудно предста-
вить экономику республики. Не только из-за 
того, что долгие десять постперестроечных 
лет наше предприятие было одним из главных 
факторов устойчивого развития. Дело в дру-
гом. Сломайся коллектив, прояви малодушие, 
и о такой экономике осталось бы просто меч-
тать. Но корпоративный дух, чувство сопри-
частности к большому и нужному делу позво-
лили выстоять и двигаться дальше.С Виктором Степановичем Черномырдиным

НАШИ ЛЮДИ

«РАДИ ТАКИХ МГНОВЕНИЙ И СТОИТ РАБОТАТЬ...»
В начале июля исполнится 10 лет со дня смерти легенды отрасли Мухаматнура Мухамадуловича Валеева. Он почти четверть века 
руководил предприятием и заложил традиции, которые сегодня приумножают башкирские газотранспортники.

Мухаматнур Валеев руководил предприятием почти 
четверть века
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Качественно новый этап развития газовой 
промышленности в республике позволил ее 
руководству смело планировать перевод про-
мышленных и бытовых потребителей на при-
родный газ. В сентябре 1987 года Советом 
Министров БАССР была разработана «Целе-
вая комплексная программа по газифика-
ции Башкирской АССР на 1988–1995 годы». 
Во главе правительственной комиссии, под-
готовившей документ, стоял заместитель 
Председателя Совмина Фанис Гайнетдино-
вич Исхаков, а одним из основных исполни-
телей являлось производственное объедине-
ние «Баштрансгаз» во главе с Мухаматнуром 
Мухамадуловичем Валеевым. Программа 
газификации начала успешно претворять-
ся в жизнь, с каждым годом все шире стано-
вилась география газификации республики. 
Достойным ее завершением стал декабрь 
1999 года, когда был зажжен газовый факел 
в районном центре Зилаир! С этого момента 
вся Республика Башкортостан вошла в ЕСГ 
России.

ЗАДАЧА – СОХРАНИТЬ КОЛЛЕКТИВ
Яркой страницей в биографии Мухаматнура 
Мухамадуловича Валеева является его работа 
в 90-е годы. Из-за глобальных политико-соци-
альных изменений в стране в одночасье рухну-
ли налаженные связи с поставщиками сырья, 
материалов, оборудования, запасных частей. 
Наступил период хронических неплатежей 
за потребленный газ. Предприятие не имело 
возможности выплачивать заработную пла-
ту своим работникам, были периоды, когда 
задолженность достигала нескольких месяцев. 
В этих условиях все усилия были направлены 
на сохранение коллектива газовиков, обеспече-
ние выполнения во что бы это ни стало своей 
основной задачи – устойчивой и безаварийной 
работы по транспорту газа. И эта неимоверно 
трудная задача была выполнена! Более того, 
даже в это непростое для предприятия время 
Мухаматнур Мухамадулович думал о буду-
щем, об улучшении условий труда для работ-
ников, гармоничном развитии подрастающего 
поколения. В это время приходилось решать 
и продовольственную проблему. И она была 
во многом урегулирована созданием подсоб-
ных сельских хозяйств на базе еще держав-
шихся на плаву совхозов в Акбердино, Прию-
тово и Шаране.

Именно в это время Мухаматнур Мухама-
дулович Валеев положил начало спортивно-
му движению на предприятии. По его иници-
ативе было принято решение о строительстве 
в Кумертау СОК «Прометей». Бокс, дзюдо, 
каратэ-до, кикбоксинг, айкидо, джиу-джитсу 
и бодибилдинг – секции, собравшие в корот-
кие сроки увлеченную молодежь. 

По инициативе Мухаматнура Валеева 
в нулевых годах на предприятии решено возро-
дить конкурсы профессионального мастерства 
среди работников. Его дело живет и процве-
тает. Ежегодно за звание лучших в профессии 
борются свыше 90 представителей филиалов 
ООО «Газпром трансгаз Уфа». Конкурсы, про-
водимые в Обществе на протяжении многих 

лет, направлены на повышение престижа рабо-
чих профессий и востребованных в отрасли 
специальностей, а также подготовку молодежи. 

НОВОЕ ВРЕМЯ ДИКТОВАЛО  
НОВЫЕ УСЛОВИЯ
В 1994 году по инициативе Мухаматнура Муха-
мадуловича началась газификация Хайбул-
линского района республики, и можно смело 
сказать, что открылась новая страница в жиз-
ни отдаленного башкирского района. В этом 
же году была разработана генеральная схе-
ма газоснабжения всего района. На следую-
щий год с избранием генерального директора 
предприятия Мухаматнура Мухамадулови-
ча Валеева депутатом Палаты Представите-
лей Государственного Собрания РБ от этого 
района началась полным ходом газификация. 
В 1996 году был разработан семилетний план, 
согласно которому предполагалось построить 
300 км межпоселковых и поселковых газопро-
водов. В результате настойчивости руководства 
объединения «Баштрансгаз» и самоотвержен-

ного труда многих коллективов планы начали 
успешно претворяться в жизнь.

В 1999 году жители района вновь оказа-
ли Мухаматнуру Мухамадуловичу Валееву 
высокое доверие, повторно избрав депутатом 
Госсобрания. Новое время диктовало и новые 
условия: если в предыдущие четыре года были 
успешно решены вопросы строительства газо-
проводов, то теперь стояла проблема полной 
газификации района, необходимо было подве-
сти газ к каждому дому. 

Вот как об этом этапе работы вспоми-
нал он сам:

«Как-то в начале 90-х годов в одном из рай-
онов республики мы сдавали газопровод. Мне 
всегда не давала покоя одна мысль. Дело в том, 
что, увлекаясь погонными километрами газо-
проводов, мы никак не можем добиться пол-
ноценной загрузки построенных газопроводов. 
Случается так, что мы подводим большую 
трубу до какого-нибудь населенного пун-
кта, строим ГРС и …все. Местные жители 
с тоской смотрят на эту станцию и на чем 
свет стоит клянут всех подряд.

В это время в Алтайском крае «Газпром» 
начал проводить эксперимент по строитель-
ству газораспределительных сетей с исполь-
зованием самых передовых технологий, в том 
числе широким применением полиэтиленовых 
труб. На очередной встрече с Муртазой Губай-
дулловичем я предложил провести аналогичный 
эксперимент в республике. В то время башкир-
ское Зауралье практически не знало о природ-
ном газе. Поэтому неудивительно, что был 
предложен именно Хайбулинский район. Рем 
Иванович Вяхирев нас поддержал!

Я знал, что дел у нас – непочатый край! 
Но будучи у истоков создания газотранспорт-
ной системы республики, работы не боялся. 
Тем более, начало газификации района мы уже 
заложили в 1994 году, построив газопровод 
Сары–Акъяр от магистрального газопрово-
да Домбаровка–Оренбург. За эти годы нам 
удалось многое: создали Акъярскую газовую 

службу, проложили почти четыре сотни газо-
вых сетей из стали и полиэтилена, построи-
ли другие объекты.

У сельчан две глобальные проблемы – 
сено и дрова, на все остальное практически 
не остается времени. О каком самообразо-
вании, учебе, книгах можно тут говорить?! 
И мне всегда приятно, что мы хоть как-то 
облегчаем жизнь этим замечательным, тру-
долюбивым и гостеприимным людям. Надо 
видеть глаза жителей, когда зажигается 
очередной факел в деревне. Это праздник, 
о котором люди мечтали. И не только мечта-
ли, но и своими руками приближали. Наверное, 
нет такой деревни, где жители не помогали 
бы по своему почину газовикам: при необхо-
димости копали траншеи, отсыпали, таска-
ли трубы и т.д. Поэтому я каждый раз гово-
рю: это наша совместная работа, это наше 
совместное достижение.

По инициативе Мухаматнура Мухамадуло-
вича Валеева к реализации планов газифика-
ции было привлечено в качестве генерально-
го подрядчика ОАО «Запсибгазпром», и оно 
оказало неоценимую помощь в этом деле. 
При строительстве газораспределительных 
сетей применялись самые современные дорож-
но-строительная техника, полуавтоматические 
сварочные комплексы, полиэтиленовые тру-
бы, которые не требовали наложения допол-
нительной защиты от коррозии, и другие нов-
шества, которые ускоряли темпы газификации. 
И как закономерный итог, к началу 2000 года 
в эксплуатации находилось уже почти 500 км 
газопроводов, 43 ГРП, к газу было подключе-
но почти 3000 квартир. 

Природный газ прочно вошел в быт сельчан 
и кардинально улучшил качество их жизни.

Мухаматнур Мухамадулович Валеев:
«Я не собираюсь перечислять вклад «Баш-

трансгаза» в развитие Хайбуллинского райо-
на. Мне очень нравится ездить сюда, встре-
чаться с людьми, разговаривать. Каждая 
поездка дает очень многое. Лучшей оцен-
кой наших дел, наивысшей похвалой была 
и будет благодарность местных жителей. 
Когда к тебе подходит пожилая женщина 
и просит передать привет ее внуку, кото-
рый учится в Уфе, это значит, что она меня 
считает своим сыном и мысли не допуска-
ет, что я могу не знать ее внука. Вот ради 
таких мгновений и стоит работать. Имен-
но тогда и понимаешь, что живешь на этой 
земле не зря!»

Сейчас по прошествии многих лет 
с момента окончания строительства и пуска 
в эксплуатацию огромного числа больших 
и малых объектов можно с гордостью сказать: 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» – важнейший 
современный логистический узел транспор-
тировки природного газа из северных районов 
Тюменской области в центральные и запад-
ные регионы страны! И огромный вклад в это 
развитие внесли такие люди, как Мухаматнур 
Мухамадулович Валеев.

Трудовой путь Мухаматнура Мухамаду-
ловича отмечен многими государственными 
наградами и ведомственными знаками отли-
чия. Он является Почетным гражданином 
Хайбуллинского и Нуримановского районов 
Республики Башкортостан.

ИМЕННАЯ МЕДАЛЬ
Признанием несомненных заслуг Мухамат-
нура Мухамадуловича Валеева в становле-
нии газовой промышленности в Республике 
Башкортостан является факт учреждения 
в 2024 году министерством промышленно-
сти, энергетики и инноваций республики 
новой награды – именной медали, которой 
удостаиваются работники топливно-энерге-
тического комплекса за достигнутые успехи 
в работе, высокое профессиональное мастер-
ство и безупречный труд.

Она призвана играть важную роль 
в чествовании трудового вклада многоты-
сячной команды предприятий корпоратив-
ной ассоциации «Газпром» в Башкортоста-
не», а также в деле увековечивания памяти 
об одном из крупнейших руководителей газо-
вой отрасли страны.

ПАМЯТЬ
Мухаматнур Мухамадулович Валеев завер-
шил свою трудовую деятельность в 2002 году, 
уйдя на заслуженный отдых. Еще в течение 
многих лет он был готов в любую минуту 
помочь советом при решении каких-либо 
проблем в производственной деятельности 
родного предприятия. 

Легенды отрасли не стало в 2015 году.  
На это горестное событие откликну-
лись многие коллективы администрации 
ПАО «Газпром» и дочерних обществ ком-
пании.

– Наши предприятия являются, если мож-
но так сказать, соседями по транспорту 
газа, поэтому мы хорошо знали Мухаматну-
ра Мухамадуловича как профессионала сво-
его дела, мудрого и авторитетного руково-
дителя. Говорят, что человек славен своими 
делами, так и Мухаматнур Мухамадуло-
вич своим трудом, своей яркой созидатель-
ной жизнью вписал не страницы, а целые 
главы в историю «Газпрома», коллектива 
ООО «Газпром трансгаз Уфа», Республики 
Башкортостан. Мухаматнур Мухамадулович 
Валеев навсегда останется в нашей памя-
ти как профессионал своего дела, истин-
ный газовик, а главное – настоящий человек, 
достойно прошедший свой жизненный путь.

ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 

– Мухаматнур Мухамадулович был насто-
ящим первопроходцем, его замечательный 
трудовой путь, полный свершений, во мно-
гом определил лицо современного Общества 
«Газпром трансгаз Уфа». 

ООО «Газпром добыча Астрахань» 

– В наших сердцах навсегда останется 
благодарность за конструктивность дело-
вых отношений и верность высокой цели, 
служению делу. Память жива, и она остав-
ляет с нами память доброты и благодарно-
сти за все то, что оставил после себя чело-
век на земле. 

ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

– Работая в непростое время перестрой-
ки 80-х, смены политической и экономической 
формации 90-х, благодаря большому автори-
тету и незаурядным организаторским спо-
собностям генерального директора Муха-
матнура Мухамадуловича Валеева удавалось 
реализовывать планы по развитию и укре-
плению газотранспортной системы на тер-
ритории Республики Башкортостан, сохра-
нить коллектив специалистов предприятия 
и благополучие их семей.
Канчуринское УПХГ ООО «Газпром ПХГ»

Эльвира КАШФИЕВА,
Салих КУДАКАЕВ.�

В кругу соратников

В материале использованы сведения 
из книг: 
– «Оруджев», серия Жизнь замеча-
тельных людей (издательство «Моло-
дая гвардия», 2012 год);
– «Башкирские километры Газпро-
ма» (издательство «Слово», 2003 год);
– «Сильны людьми» (издательство 
«Белая река», 2023 год).�
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ВСЕГДА НА ВЫСОТЕ
Сидя за «штурвалом» многотонной техники, 
Алексей Алтынбаев аккуратно укладывает тру-
бы. Работа требует ювелирной точности, пре-
дельной концентрации внимания и соблюдения 
строгих требований охраны труда. Машинист 
трубоукладчика 8 разряда аварийно-восстано-
вительного поезда Шаранского ЛПУМГ уве-
рен: он находится на своем месте. 

– Мечтал стать космонавтом. Можно 
сказать, желание сбылось – сижу высоко! – 
шутит он. 

Примером преданности профессии и высо-
кого мастерства для Алексея является извест-
ная в филиале и на предприятии династия 
Каштановых. 

– В Шаранском управлении работаю 
с 2008 года. Сначала слесарем-ремонтни-
ком, машинистом бульдозера. Потом решил 
освоить управление трубоукладчиком. Мои-
ми наставниками являются дяди – Николай 
и Олег Каштановы. Олег Витальевич – еще 
и мой напарник. Он научил меня быть масте-
ром своего дела, спокойным и решительным, – 
рассказывает Алексей Александрович. 

Надежный тыл Алексея Алтынбаева – боль-
шая дружная семья. С супругой Евгенией Ана-
тольевной они воспитывают троих детей. 

– У нас два сына-богатыря и дочка – папина 
принцесса. Мальчишки – спортсмены, как мой 
отец. Старший сын занимается дзюдо и борь-
бой на поясах, является трехкратным чемпи-
оном Республики Башкортостан. Младший 
увлекается футболом. Дедушка Александр Асы-
льянович очень гордится внуками и всегда слу-
жит примером для подрастающего поколения. 

...Летний день на трассе проходит быстро: 
задач много, сроки сжатые. Алексей Алексан-
дрович опускает рычаг, чтобы завтра вновь 
сесть в кабину железного великана! 

Гульчачак СИРЕН�

ГЛАВНОЕ – УМЕНИЕ ДУМАТЬ НАПЕРЕД
Вадима Владиковича Юмагулова в Сибайском 
филиале «Газпром трансгаз Уфа» хорошо 
знают не только как опытного специалиста, 
но и как надежного наставника и волейболи-
ста. Уже 11 лет он работает линейным трубо-
проводчиком.

Путь в профессию у Вадима Владиковича 
был неслучайным – осознанным, выверенным. 

– Начинал с нуля, как и все. Как и сейчас, 
руководил тогда службой Радик Султанов, 
коллектив меня принял хорошо, я быстро втя-
нулся. Работа оказалась непростой, но очень 
интересной, – вспоминает он. – С самого нача-
ла я понял: здесь нельзя действовать «на авто-
мате». Нужно видеть не просто трубу, а всю 
систему в целом, понимать, как она живет, 

где может возникнуть сбой. От нас зависит 
бесперебойная подача газа, а это большая от-
ветственность.

Сегодня он отвечает за участок магистраль-
ного газопровода: следит за его техническим 
состоянием, устраняет неисправности. Рабо-
та требует выносливости, профессиональной 
интуиции. Но главное, как он сам признает, – 
это умение думать наперед.

Работа плечом к плечу с молодыми колле-
гами стала для Вадима Юмагулова естествен-
ным продолжением профессионального пути. 
Сегодня он – наставник. Его уважают, к нему 
идут за советом. Старается передать главное: 
трубопроводчик – это не просто рабочая еди-
ница, это человек, от действий которого зави-
сит надежность всей системы. И, как показы-
вает практика, те, кого он ведет, быстро встают 
на ноги – не только как специалисты, но и как 
члены коллектива.

– Новичкам я всегда говорю: в нашей рабо-
те важно не только знать, но и чувство-
вать. Я стараюсь объяснить не только «что» 
делать, но и «почему». Тогда специалист сам 
начнет ориентироваться. Главное – ответ-
ственность, – подчеркивает он.

О коллективе филиала Вадим Владико-
вич говорит с особым теплом. В Сибайском 
ЛПУМГ по-настоящему сплоченная коман-
да, где все поддерживают друг друга и умеют 
работать в одной связке. Именно такая атмос-
фера позволяет не выгорать, не уставать душой, 
а наоборот, чувствовать смысл в каждом дне.

За пределами производственного участ-
ка Вадим Юмагулов остается таким же энер-
гичным и увлеченным человеком. Волей-
бол – его вторая жизнь. Он начал играть еще 
в школе, затем в составе команды «Нефтя-
ник Башкирии», становился чемпионом Рос-
сии. Сегодня он продолжает выходить на пло-
щадку – играет за сборную Сибая и «Газпром 
трансгаз Уфа». Участвует в спартакиадах, полу-
чает награды, заряжает команду своим азартом.

– Спорт помогает держать форму, но еще 
и переключает голову. После рабочего дня – 
это то, что надо, – признается он.

На вопрос о том, что его мотивирует, 
он отвечает просто: семья, коллеги, ответ-
ственность. Молодым сотрудникам он совету-
ет не бояться. Спокойно входить в профессию, 
не стесняться задавать вопросы, наблюдать 
за опытными коллегами. Все приходит с прак-
тикой. Главное – уважать то, чем занимаешь-
ся. Тогда и работа станет источником гордо-
сти, и коллектив – второй семьей.

Азалия ГУМЕРОВА �

КОГДА ДЕЛО ПО ПЛЕЧУ
Приборист 5 разряда Стерлитамакского 
ЛПУМГ Ильгиз Файзуллин выступил в кон-
курсе среди молодых рабочих.

– С первых дней меня приятно удивил кол-
лектив: дружный, сплоченный, всегда гото-
вый прийти на помощь и поделиться опы-
том. У нас действительно сильная команда, 
в которой каждый нацелен на результат, – 
говорит Ильгиз.

Работа у Ильгиза ответственная и техниче-
ски сложная. В его обязанности входят обслу-
живание контрольно-измерительных прибо-
ров и автоматизированных систем, настройка 
и ремонт оборудования, плановая ревизия газо-
вых счетчиков, а также поиск и устранение 
неисправностей в работе автоматики на газо-
распределительных станциях. Все это требует 
высокой точности, глубоких знаний, строгого 
соблюдения правил промышленной безопас-
ности и постоянной концентрации.

– Работа непростая, но очень интересная. 
Она требует внимательности, ответствен-
ности и постоянного самоконтроля, – отме-
чает Ильгиз.

Конкурс профессионального мастерства 
для Ильгиза – это не просто соревнование, 
а важный этап профессионального развития 
и возможность проявить себя среди лучших 
специалистов предприятия.

– Я ставлю перед собой амбициозные цели. 
Хочу постоянно развиваться, повышать свою 
квалификацию и расти в профессии. Стрем-
люсь к тому, чтобы со временем занять руко-
водящую должность, передавать опыт моло-
дым специалистам и быть полезным своему 
предприятию, – с уверенностью говорит он.

Алина ИСАВКИНА�

#МЫГАЗОВИКИ

Надежный тыл машиниста трубоукладчика Алексея Алтынбаева – семья

Вадим Юмагулов: «Трубопроводчик линейный –  
это человек, от действий которого зависит 
надежность всей системы» 

Ильгиз Файзуллин – дебютант конкурса 

СОВЕРШЕНСТВУЯ НАВЫКИ
Более 90 участников в этом году боролись за звание лучших в заключительном туре 
конкурсов профессионального мастерства. О мастерах своего дела – в материале 
«ГАЗеты».

ГРАН-ПРИ СНОВА НАШ! 
В Доме Правительства Республики Башкор-
тостан состоялось торжественное подведение 
итогов регионального этапа Всероссийско-
го конкурса «Российская организация высо-
кой социальной эффективности» за 2024 год. 

«Газпром трансгаз Уфа» удостоен Гран-при 
и признан лучшим в двух номинациях: «За 
развитие социального партнерства в органи-
зациях производственной сферы» и «За вклад 
социальных инвестиций и благотворительно-
сти в развитие территорий».

Победители регионального этапа полу-
чат возможность представить Башкортостан 
на федеральном уровне, продолжая демон-
стрировать пример успешной реализации соци-
альных инициатив и укрепления партнерских 
связей.

Координатор комиссии, заместитель Пре-
мьер-министра Правительства Республики 
Башкортостан – министр спорта региона Рус-
лан Хабибов поздравил предприятия и поже-
лал победы и на федеральном этапе:

– Ваши победы очень важны, особенно тех 
предприятий, которые получили Гран-при. 
Они сегодня вносят вклад в финансово-эко-
номическое состояние региона и, самое глав-
ное, поддерживают своих работников, несут 
очень большой социальный блок. Безусловно, 
здесь важна роль руководителей. 

ЛУЧШИЕ В РЕСПУБЛИКЕ
В Уфе и Стерлитамаке прошел региональный 
этап Всероссийского конкурса профессио-
нального мастерства НАКС «Лучший свар-
щик России – 2025». За звание сильнейшего 
боролись 70 мастеров своего дела – специ-
алистов по сварке высокого уровня, вклю-
чая призеров международных и федераль-
ных соревнований, победителей отраслевых 
и окружных конкурсов.

Участники демонстрировали свои навы-
ки в трех номинациях: ручная дуговая свар-
ка покрытым электродом, аргонодуговая свар-
ка неплавящимся вольфрамовым электродом, 
сварка нагретым инструментом.

Каждое задание требовало безупречно-
го исполнения, технической точности и уве-
ренного владения технологиями сварки. Экс-
пертная комиссия строго оценивала не только 
геометрию швов и визуальное качество, 
но и отсутствие внутренних дефектов, соот-
ветствие стандартам и допускам.

«Газпром трансгаз Уфа» на конкурсе пред-
ставили одни из лучших электрогазосварщи-
ков предприятия: Анвар Хаматгалимов, Васи-
лий Пащенко, Ильнур Нигматуллин и Петр 
Шерсткин. Каждый из них продемонстриро-
вал высокий уровень подготовки, техниче-
скую выносливость и точность.

Особое признание получил Ильнур Ниг-
матуллин, электрогазосварщик 6 разряда 
линейно-эксплуатационной службы Стерли-
тамакского филиала, который стал призером 
в номинации «Ручная дуговая сварка покры-
тым электродом». 

В Башкирском межотраслевом институте 
состоялся XII Республиканский конкурс «Луч-
ший специалист по пожарной безопасности – 
2025», посвященный памяти Героя Советского 
Союза Каюма Ахметшина. В дистанционном 
формате в нем приняли участие 123 работни-
ка предприятий и организаций республики.

В ходе онлайн-тестирования каждый кон-
курсант должен был ответить за 50 минут 
на 50 вопросов. При равном количестве вер-
ных ответов преимущество имели участни-
ки, затратившие меньшее время.

В итоге правильно и быстрее всех ответи-
ла на все вопросы, а также получила звание 
«Лучший специалист по пожарной безопас-
ности – 2025» инженер по промышленной 
безопасности 1 категории Управления ава-
рийно-восстановительных работ Динара Аге-
ева. Второе место занял начальник пожар-
ной части Дюртюлинского ЛПУМГ Эрик 
Гимазов, на третьем месте – ведущий спе-
циалист по охране труда отдела охраны тру-
да, промышленной и пожарной безопасности 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» Ильгам Кинзя-
булатов.�

ДОСТИЖЕНИЯ
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КОНФЕРЕНЦИЯ 
25 марта состоялись конференция работни-
ков «Газпром трансгаз Уфа» по выполне-
нию обязательств Коллективного договора 
за 2024 год и отчетно-выборная конференция 
ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз». 
В мероприятии приняли участие заместитель 
председателя «Газпром профсоюза» Павел 
Фадеичев, начальник управления Департа-
мента ПАО «Газпром» Светлана Рыбинская, 
председатель РОБ Нефтегазстройпрофсою-
за России Валерий Сафиханов, руководство 
предприятия и профсоюзной организации 
Общества, а также делегаты от филиалов. 
С основным докладом выступил генеральный 
директор «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль 
Шарипов. Он подчеркнул, что благодаря сла-
женной работе тысяч газовиков за прошед-
ший год существенно повышена надежность 
газоснабжения республики, выполнен боль-
шой комплекс ремонтных работ на произ-
водственных объектах Общества. В слож-
ных экономических условиях ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» сохранило свой социальный 
курс. Коллективный Договор выполняется. 

Председатель профсоюзной организации 
предприятия Максим Свияжский выступил 
с докладом о проделанной работе за отчет-
ный период и планах на ближайшее будущее. 
Он также поблагодарил коллег за продуктив-
ную совместную работу в истекшем году.

– В самой природе профсоюзов заложена 
защита социально-трудовых прав работни-
ков. «Газпром» – социально ориентирован-
ная компания, и «Газпром профсоюз», в том 
числе и наша ОППО, всегда поддерживают 
все действия работодателей в этом направ-
лении работы, – отметил Максим Свияж-
ский. – 100% членство в профсоюзе и явля-
ется проявлением корпоративности нашего 
Общества как единой команды.

 Единогласным решением всех делега-
тов конференции председателем объединен-
ной профсоюзной организации Общества 
был избран Максим Свияжский. Профсоюз-
ный комитет избран в количестве 25 чело-
век, а  контрольно-ревизионная комис-
сия – в составе 5 человек. Работа ОППО 
за минувший год единогласно признана удов-
летворительной.

 
СВОИМ ПОМОГАЕМ
При содействии профсоюзной организации 
продолжается масштабная работа по оказа-
нию помощи участникам специальной воен-
ной операции, в том числе финансовая под-
держка работников, проходящих службу, 
и членов семей бойцов. Управление техно-
логического транспорта и специальной тех-
ники совместно с ОППО «Газпром трансгаз 
Уфа профсоюз» приобрело специализирован-
ный прицеп, который был передан одному 
из сотрудников филиала – бойцу СВО. Про-
должается плетение маскировочных сетей 
силами коллективов ИТЦ и Шаранского 
ЛПУМГ и адресная передача их коллегам, 
ушедшим на СВО. Каждая помощь и ини-
циатива – это шаг к нашей общей Победе.

ЧТО ЗНАЮТ ДЕТИ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА? 
В рамках Всемирного дня охраны труда 
на предприятии при поддержке Объединен-
ной первичной профсоюзной организации 
«Газпром трансгаз Уфа профсоюз» прош-
ли тематические конкурсы видеороликов 
и рисунков среди детей. На суд жюри было 
представлено 14 креативных видеоработ 
и более 50 красочных иллюстраций. 

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» Шамиль Шарипов и предсе-
датель ОППО Максим Геннадьевич Свияж-
ский наградили победителей и призеров кон-
курсов ценными призами.

СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ
Проведение дней памяти – еще одна добрая 
традиция предприятия и профсоюзной орга-
низации. В Полянском ЛПУМГ 24 февраля 
состоялось торжественное открытие мемори-
альной доски, посвященной Геннадию Ивано-
вичу Хахалкину. Его имя теперь носит КС-4.

Геннадий Иванович внес значительный 
личный вклад в становление и развитие газо-
вой отрасли, а его трудовой путь – настоя-
щий пример преданности делу, он всегда был 
на передовой, полностью отдаваясь работе. 
Он лично занимался исследованием причин 
растрескиваний, усовершенствованием тех-
нологии ремонта и обслуживания магистра-
лей. Позже исследования Геннадия Хахалкина 
и его коллег были запатентованы и получили 
премию ПАО «Газпром». 

23 мая в Дюртюлинском ЛПУМГ почтили 
память бывшего начальника управления Эми-
ля Аглеевича Гареева. Под его руководством 
построена большая часть газопроводов-отво-
дов и ГРС, в том числе ГРС Нефтекамск, Яна-
ул, Верхнеяркеево, Бураево, Татышлы. В селе 
Москово введены в эксплуатацию детский сад 
на 140 детей, больничный комплекс, школа, 
жилой поселок для работников филиала. 

АКТИВНОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ
Продолжается работа ОППО по организа-
ции досуга пенсионеров предприятия. Один 
из ярких примеров – участие в республи-
канской программе «Башкирское долголе-
тие», благодаря которой все больше и больше 
наших ветеранов знакомятся с туристически-
ми жемчужинами республики, в числе кото-
рых – Свято-Георгиевский мужской мона-
стырь («Святые кустики»), шихан Торатау, 
Евразийский музей кочевых цивилизаций 
и Мавзолей Тура-хана, минеральный источ-
ник «Красноусольский». 

ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ – В ПРИОРИТЕТЕ
ООО «Газпром трансгаз Уфа», следуя основ-
ным целям политики ПАО «Газпром», уделя-
ет большое внимание безопасным условиям 
труда, сохранению жизни и здоровья работ-
ников. Помимо постоянной работы в обла-
сти популяризации физической культуры 
и таких видов спорта, как футбол, хоккей, 
баскетбол, волейбол, развития на предприя-
тии Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса «Готов к труду и обороне» 
реализуется ряд других важнейших иници-
атив. В целях повышения качества питьевой 
воды в начале текущего года в трех зданиях 
КАЗС и двух зданиях ИТЦ установлены спе-
циальные фильтрующие установки питьевой 
воды. Теперь работники могут использовать 
очищенную, обогащенную полезными мине-
ралами мягкую воду и не опасаться за свое 
здоровье.

Данная инициатива реализована при  
участии ИТЦ, СЭЗиС, ОППО, ОООС и ФЭУ. 
В планах продолжить работу в данном 
направлении и по другим объектам Обще-
ства.

«РОДИНА – В ТВОЕМ СЕРДЦЕ»
Патриотический молодежный слет «Родина – 
в твоем сердце» – один их ярких совместных 
проектов Общества и ОППО. В этом году 
он был посвящен 80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне и Году участни-
ка СВО в регионе. В нем приняли участие 
представители всех филиалов ООО «Газпром 
трансгаз Уфа», команды Аскинского, Балта-
чевского и Татышлинского районов и опор-
ного вуза компании «Газпром» – Уфимско-
го государственного нефтяного технического 
университета. 

Слет – это несколько этапов непростых 
испытаний, суровый армейский быт и желез-
ная дисциплина. Состязания проходят по стро-
гим правилам на специально оборудованных 
площадках УЦ Росгвардии. Участникам пред-
стояло выполнить нормативы по неполной 
разборке и сборке автомата АК-74 – эстафе-
те, где от скорости и ловкости каждого зави-
сит общий результат. В следующем раунде их 
проверяли на точность попадания в прямо
угольник учебными гранатами. В заверше-
ние – самый зрелищный этап: общевойсковая 
полоса препятствий. 

Слет – это еще и творчество. Проникновен-
ные и эмоциональные выступления подгото-
вили участники в рамках творческого патри-
отического конкурса.

Через письма героям, стихотворения, пес-
ни, танцы и импровизированные постановки 
они смогли передать радость Победы, свет, 
тишину и свободу мирного времени. 

Первое место заняла команда Аркауловско-
го ЛПУМГ. «Серебро» – у работников Шаран-

ского ЛПУМГ. «Бронзы» удостоены кармаска-
линцы. По итогам слета была сформирована 
молодежная сборная предприятия для уча-
стия в патриотическом молодежном слете 
«Родина – в твоем сердце» ПАО «Газпром» 
в г. Оренбурге. 

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ
В администрации и филиалах Общества 
при поддержке профсоюзной организации 
состоялся целый комплекс мероприятий в рам-
ках празднования 80-летия Великой Побе-
ды – творческие конкурсы, концерты, встре-
чи с ветеранами. 

В уфимском Парке Победы прошла цере-
мония возложения цветов к памятнику Геро-
ям Советского Союза Александру Матросову 
и Миннигали Губайдуллину. В торжествен-
ном мероприятии приняли участие генераль-
ный директор предприятия Шамиль Шарипов, 
семьи газовиков, ветераны Общества, а также 
учащиеся «Газпром-класса».

 9 мая по всей республике прошла самая 
душевная и масштабная акция — «Бессмерт-
ный полк». К шествию в Уфе, собравшему око-
ло 200 тысяч человек, присоединился и коллек-
тив башкирских газотранспортников.

МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ
22 мая в Уфе в Доме профсоюзов прошел 
Молодежный форум Республиканской органи-
зации Башкортостана Нефтегазстройпрофсо-
юза России. Мероприятие объединило моло-
дых профсоюзных активистов предприятий 
нефтегазовой отрасли, представителей стро-
ительных организаций, учреждений образо-
вания. Газотранспортное предприятие на пло-
щадке форума представили Антон Антонов 
(ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз»), 
Руслан Нагаев (Администрация), Элиза Яхи-
на (УАВР), Артур Гайфуллин (Ургалинское 
ЛПУМГ), Фаис Кадаев (УМТСиК). 

Ключевым событием форума стала встре-
ча с участниками специальной военной опе-
рации – Алиной Маннановой, Разяпом Арс-
лановым и Сергеем Баймурзиным. Молодежь 
с интересом слушала рассказы о личном опы-
те, боевом братстве, преодолении страха и силе 
духа, задавала вопросы о трудностях службы 
и о том, что значит быть настоящим защитни-
ком Отечества.

Эльвира КАШФИЕВА�

С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ
Благополучие многотысячного коллектива башкирских газотранспортников и членов их 
семей – в надежных руках команды социальных партнеров предприятия и профсоюзной 
организации, которая реализует множество мероприятий и акций. Дайджест ключевых 
событий ОППО за прошедшие шесть месяцев – в специальной рубрике «ГАЗеты».

«Бессмертный полк» в Уфе собрал порядка 200 тысяч человек

Победители и призеры патриотического молодежного слета «Родина – в твоем сердце» 

Участники ежегодной профсоюзной конференции
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Сегодня они уверенно доказывают, 
что хоккей – это не только про силу, 
но и про характер. И девочки здесь 

на равных. Команда тренируется на базе Цен-
тра спортивной подготовки Республики Баш-
кортостан имени Ульфата Мустафина, постро-
енного в рамках проекта «Газпром – детям». 
Здесь для юных спортсменок созданы все 
условия: современная инфраструктура, опыт-
ные наставники и атмосфера, в которой спорт 
становится настоящим делом жизни.

СЕЗОН ДОСТИЖЕНИЙ И ОТКРЫТИЙ
Для «Ледяных пчел» этот спортивный год стал 
прорывным. Девочки впервые приняли уча-
стие во Всероссийских соревнованиях, пока-
зав достойную игру на всех трех этапах тур-
нира в Нижнем Новгороде. Затем был выезд 
в Сочи – в образовательный центр «Сириус», 
где «пчелы» соревновались с сильнейшими 
командами России в рамках интенсивной хок-
кейной программы.

Особое место в списке достижений занима-
ет участие в Открытом Первенстве Республики 
Башкортостан: бронза в категории U-12 и сере-

бро среди команд U-8. Но это были лишь 
шаги к главным триумфам: победа на Всерос-
сийских соревнованиях по хоккею «MATUR 
CUP» и первое место на престижном межре-

гиональном турнире Приволжского федераль-
ного округа «Хрустальная тиара».

ХОККЕЙ КАК ШКОЛА ЖИЗНИ
Каждая тренировка, каждая игра – это не про-
сто борьба за шайбу. Это работа над собой, раз-
витие силы, командного духа и веры в себя. 
«Ледяные пчелы» ломают стереотипы и откры-
вают хоккей для девочек как яркий, современ-

ный, честный спорт, в котором можно расти 
и побеждать.

И хотя сезон завершен, команда не теря-
ет времени даром – идет активная подготов-
ка к новым соревнованиям. Девочки отдыха-
ют, восстанавливаются и уже строят планы 
на будущие победы.

– Этот спортивный год был очень насы-
щенным. Мы пережили и сложные матчи, 
и радость побед, много тренировались и узна-
ли, на что действительно способны. Было 
непросто, но невероятно интересно. Мы ста-
ли ближе друг к другу, научились поддержи-
вать и верить в себя, – рассказывает хокке-
истка Аделия Шайхутдинова.

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ — НА ЛЬДУ
«Ледяные пчелы» – это больше, чем коман-
да. Это вдохновляющий пример для тех, кто 
только делает первые шаги в спорте. Здесь 
девочки учатся не бояться трудностей, ста-
вить цели и идти к ним вместе. Здесь хоккей 
становится настоящей школой уверенности, 
дружбы и силы.

И если сегодня хоккей в Башкортостане – 
это уже не только мальчишки на льду, а дев-
чонки, уверенно ведущие шайбу, значит, впе-
реди нас ждет новое поколение чемпионок!

Азалия ГУМЕРОВА�
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ЛЕТО В ФОКУСЕ
Лето - традиционно горячая пора для газовиков республики. Красота природы 
башкирского Зауралья и эстетика производства – в фотообъективе Ильфата 
Мамбетова. 

СПОРТ

ХОККЕЙ БЕЗ ГРАНИЦ
В спортивной жизни Башкортостана все чаще звучит словосочетание, которое успело 
стать символом упорства, стремления и силы воли. «Ледяные пчелы» – единственная 
хоккейная команда региона, в составе которой играют девочки, – завершила сезон 
2024/2025 яркими победами и впечатляющим ростом. 

ХК «Ледяные пчелы» – особая гордость Центра спортивной подготовки им. У. Мустафина, 
построенного в рамках проекта «Газпром – детям» 


